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Vorwort

Die beiden von Synthesis Forschung vorgelegten Prognose-
varianten gehen von einem erheblichen Wachstumspotenzial
der 6sterreichischen Wirtschaft aus.

Allerdings bestehen gewissen Risiken, dass einzelne
Storfaktoren (beispielsweise eine nachhaltig krisenhafte
Entwicklung auf den internationalen Kapitalmarkten) den
mdglichen positiven Verlauf beeintrachtigen.

In der Prognosevariante B sind solche Stérungen »vorweg-
genommen«, wahrend in der Prognosevariante A die Aus-
schopfung der vorhandenen Potenziale dargestellt wird.

Eine detaillierte Darstellung der beiden Prognosevarianten
findet sich in gesonderten Berichtsbénden.

Far die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, September 2007
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Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Wirtschaftliche Entwicklungspfade

Potenzial

Risiken

Prognosevarianten

Grafik 1

Die Ergebnisse des mikroanalytischen Prognosemodells
weisen darauf hin, dass innerhalb Osterreichs Wirtschaft das
Potenzial zu einem anhaltenden Aufschwung gegeben ist;
innerhalb der Jahren 2007 und 2008 sind durchaus
Wachstumsraten des realen Bruttoinlandsproduktes
zwischen 3% und 3,5% mdglich.

In welchem Ausmal dieses Potenzial auch tatséchlich
ausgeschopft wird, hangt davon ab, ob und in welchem
Ausmalf »Storfaktoren« wirksam werden. In diesem
Zusammenhang wéren etwa schwerwiegende Turbulenzen
an den internationalen Kapitalmérkten oder ein starkes
Ansteigen der Rohstoff- und Energiepreise zu nennen. Eine
weitere Erhéhung der Sparquote, die ein Hemmnis fir die
Belebung der Konsumtéatigkeit der privaten Haushalte ist,
stellt ebenfalls einen solchen Storfaktor dar.

Da Synthesis Forschung das Risiko solcher Storfaktoren und
ihren Einfluss auf die realwirtschaftliche Entwicklung als
malfiig einschatzt, geht das Hauptszenario A vom hdheren
Wachstumspfad aus.

Ist der Aufschwung von Dauer?
Veranderung des Bruttoinlandsproduktes gegeniiber dem Vorjahr
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Beschéaftigung

1. Quartal 2007:
AuBergewohnliche
Beschaftigungs-

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Vor dem Hintergrund der lebhaften exportwirtschaftlichen
Nachfrage und begunstigt durch die milden Temperaturen
im 1. Quartal 2007 haben die Betriebe ihre Personalstande

expansion in enormen Ausmal aufgestockt (Uber 70.000 zusétzliche
Arbeitspléatze). Dieses Wachstumstempo wird nicht
durchzuhalten sein.

2008: Die Ergebnisse der Modellrechnungen zeigen, dass im Jahr

+37.600 moglich

2008 das Potenzial fur ein Arbeitsplatzwachstum von rund
+37.600 besteht. Dies entspricht einem relativen
Beschaftigungswachstum von rund 1,2%.

Risiko einer Es besteht jedoch ein gewisses Risiko, dass makro-
Unterausschopfung o6konomische »Stdérungen« zu einer Unterausschépfung
des Wachstumspotenziales fiihren kénnen. Dies findet im
Risikoszenatio B der Synthesis-Prognose Berlicksichtigung.
Frauen/Manner Je nach Prognosevariante werden 2008 die Arbeitsplatz-
aufstockungen zwischen +37.600 (Szenario A) und +28.500
(Szenario B) betragen. Frauen werden dies besser als Manner
zu einer Steigerung ihrer Beschaftigung nitzen kdnnen.
Grafik 2

Wie stark fallt das Arbeitsplatzwachstum aus?
Veranderung der Aktivbeschaftigung gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 3

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Zusatzliche Beschaftigungschancen fir Frauen
Veranderung der Aktivbeschéaftigung gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 4
Méannerbeschaftigung reagiert auf Verlangsamung der Konjunktur
Veranderung der Aktivbeschéftigung gegentiber dem Vorjahr
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Arbeitsangebot

Uberdurchschnittliche
Angebotsausweitung

Frauen/Manner

Grafik 5

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Gegenwartig wachst das Arbeitsangebot deutlich Gber dem
langjahrigen Durchschnitt. Die Ursache dafir ist eine
Ausweitung der demografischen Basis und eine — durch die
Konjunktur beglnstigte — zunehmende Erwerbsbeteiligung;
so ist das Angebot an Arbeitskraften im 2. Quartal 2007
um knapp 50.000 gewachsen. Innerhalb der néachsten

18 Monate wird sich dieses auliergewothnlich hohe
Angebotswachstum etwas abschwéchen.

Im Jahr 2008 wird sich das Angebotswachstum wieder dem
langjéhrigen Durchschnitt ndhern und - je nach Szenario —
zwischen +31.300 (Szenario A) und +28.000 (Szenario B)
betragen. Dabei werden Frauen in Gberdurchschnittlichem
Ausmaf zur Angebotsausweitung beitragen: Ihr Anteil am
Gesamtwachstum wird sich zwischen 67% (Szenario A) und
65% (Szenario B) bewegen.

Markantes Angebotswachstum wird sich etwas verlangsamen
Veréanderung des Arbeitsangebots gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 6
Ausweitung des Arbeitsangebotes von Frauen

Veranderung des Arbeitsangebots gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 7
Angebotsexpansion unter mannlichen Arbeitskraften
Veréanderung des Arbeitsangebots gegeniiber dem Vorjahr
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Arbeitslosigkeit

Rickgang dauerhaft ...

... oder temporéar?

Frauen/Manner

Grafik 8

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Die Aufstockung betrieblicher Personalstédnde (Prognose-
variante A) reicht nicht nur aus, das zusatzliche Angebot an
Arbeitskraften in Beschéaftigung zu bringen, es wird auch
gelingen, den Bestand an Arbeitslosigkeit weiter zu
verringern. Im Jahr 2008 wird die vorgemerkte
Arbeitslosigkeit um rund 6.300 (Jahresdurchschnitt)
abnehmen.

Far den Fall, dass makrotkonomische Stérungen die Aus-
schoépfung des vollen Wachstumspotenzial beeintrachtigen
(Prognosevariante B), wird das Ausmal? der
Personalaufstockungen gerade ausreichen, um das
Angebotswachstum aufzunehmen. In diesem Fall wird der
Rickgang der Arbeitslosigkeit im Laufe des Jahres 2008 zum
Stillstand kommen.

In beiden Prognosevarianten verlauft die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit der Frauen analog zu jener der Manner.

Kommt der Ruckgang der Arbeitslosigkeit zum Stillstand?
Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit gegenliber dem Vorjahr
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Grafik 9
Weitere Reduktion der Frauenarbeitslosigkeit moglich?

Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 10
Verringert sich die Mannerarbeitslosigkeit weiter?
Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit gegenliber dem Vorjahr
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Zentrale Eckdaten im Uberblick

Tabelle 1

Mikroprognose des Osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008 (gesamt)
Veréanderungen gegeniiber dem Vorjahr absolut

Realisierte Veranderung gegenuber

Werte dem Vorjahr

2006 2007 2008
Szenario A
Erwerbspersonen® 3.789.000 +49.700 +35.100
Selbststandig Erwerbstétige 387.900 +4.300 +3.800
Arbeitskrafteangebot® 3.401.100 +45.400 +31.300
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 3.161.900 +63.300 +37.600
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 239.200 -17.900 -6.300
Szenario B
Erwerbspersonen' 3.789.000 +44.600 +31.800
Selbststéndig Erwerbstatige 387.900 +4.300 +3.800
Arbeitskrafteangebot® 3.401.100 +40.300 +28.000
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 3.161.900 +57.000 +28.500
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 239.200 -16.700 -500

Unselbststandig ?  Unselbststandig Rohdaten: Datenbasis:

Aktivbeschéftigte, Aktivbeschéftigte und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

Selbststandig Beschaftigte  arbeitslose Personen.

®  Ohne Karenz-/

und arbeitslose Personen.
Kindergeldbezieher/innen

und Prasenzdiener.

Hauptverband der

Stand August 2007.

Osterreichischen Sozialver-

sicherungstréger,
Statistik Austria,

Bundesministerium fir

soziale Sicherheit,
Generationen und
Konsumentenschutz.
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Tabelle 2

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Mikroprognose des Osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008 (Frauen)
Veréanderungen gegeniiber dem Vorjahr absolut

Realisierte Veranderung gegentber

Werte dem Vorjahr

2006 2007 2008
Szenario A
Erwerbspersonen* 1.657.700 +25.100 +22.100
Selbststandig Erwerbstétige 142.700 +1.400 +1.200
Arbeitskrafteangebot’ 1.515.000 +23.700 +20.900
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.411.600 +30.100 +24.300
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 103.400 -6.400 -3.400
Szenario B
Erwerbspersonen' 1.657.700 +22.500 +19.500
Selbststéndig Erwerbstatige 142.700 +1.400 +1.200
Arbeitskrafteangebot® 1.515.000 +21.100 +18.300
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.411.600 +26.700 +18.600
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 103.400 -5.600 -300
¥ Unselbststandig ?  Unselbststandig Rohdaten: Datenbasis:
Aktivbeschéftigte, Aktivbeschéftigte und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

Selbststandig Beschaftigte  arbeitslose Personen.

®  Ohne Karenz-/

und arbeitslose Personen.
Kindergeldbezieher/innen

und Prasenzdiener.

Hauptverband der

Stand August 2007.

Osterreichischen Sozialver-

sicherungstréger,
Statistik Austria,

Bundesministerium fir

soziale Sicherheit,
Generationen und
Konsumentenschutz.
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Tabelle 3

Entwicklungspfade des Osterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2008 (Manner)
Veréanderungen gegeniiber dem Vorjahr absolut

Realisierte Veranderung gegentber

Werte dem Vorjahr

2006 2007 2008
Szenario A
Erwerbspersonen* 2.131.400 +24.700 +13.000
Selbststandig Erwerbstétige 245.200 +2.900 +2.600
Arbeitskrafteangebot’ 1.886.200 +21.800 +10.400
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.750.400 +33.300 +13.200
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 135.800 -11.500 -2.800
Szenario B
Erwerbspersonen' 2.131.400 +22.200 +12.300
Selbststéndig Erwerbstatige 245.200 +2.900 +2.600
Arbeitskrafteangebot® 1.886.200 +19.300 +9.700
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.750.400 +30.300 +9.900
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 135.800 -11.000 -200
¥ Unselbststandig ?  Unselbststandig Rohdaten: Datenbasis:
Aktivbeschéftigte, Aktivbeschéftigte und Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

Selbststandig Beschaftigte  arbeitslose Personen.

®  Ohne Karenz-/

und arbeitslose Personen.
Kindergeldbezieher/innen

und Prasenzdiener.

Hauptverband der

Stand August 2007.

Osterreichischen Sozialver-

sicherungstréger,
Statistik Austria,

Bundesministerium fir

soziale Sicherheit,
Generationen und
Konsumentenschutz.
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Anhaltende Exporterfolge
ermdglichen weiteren Abbau
der Arbeitslosigkeit
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fur den Zeitraum 2007/2008

Endbericht

S

Arbeitsmarktservice
Osterreich



Synthesis Forschung
Gonzagagasse 15/3

A-1010 Wien

Telefon 310 63 25

Fax 310 63 32

E-Mail: office@synthesis.co.at

Wolfgang Alteneder
Petra Gregoritsch
Ursula Lehner

Roland Loffler

Karin Stadtner
Michael Wagner-Pinter

Anhaltende Exporterfolge
ermdglichen weiteren Abbau
der Arbeitslosigkeit

Szenario A
zu Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
fur den Zeitraum 2007/2008

Erstellt im Auftrag des:

S

Arbeitsmarktservice
Osterreich




Impressum

Medieninhaber:
Arbeitsmarktservice Osterreich
Treustral3e 35-43

A-1200 Wien

Redaktion:
Abteilung fiir Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
(Maria Hofstatter, Sabine Putz)

Fir den Inhalt verantwortlich:
a.0. Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner-Pinter
(Synthesis Forschung Gesellschaft m.b.H.)

Wien, September 2007



Vorwort

Heute wird deutlich, wie weitgehend sich die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes in den
letzten zehn Jahren verdndert haben. Das zeigt gerade ein
Vergleich der laufenden Periode 2006-2008 mit der voran-
gegangenen Hochkonjunkturphase der Jahre 1998-2000:
Bei annéhernd gleichen realen BIP-Wachstumsraten tber
eine Drei-Jahres-Periode stocken die Betriebe die Zahl ihrer
Arbeitsplatze um tber 150.000 auf; damals waren es nur
94.000 gewesen. Das jahresdurchschnittliche Arbeitskrafte-
angebot wéachst nun voraussichtlich um Gber hundert-
tausend; damals waren es knapp 59.000. Fast die Hélfte
der Arbeitsplatzaufstockungen konnte damals in einen
Abbau der Arbeitslosigkeit umgesetzt werden; heute ist

es nur mehr ein Viertel.

Diese Neustrukturierung des Arbeitsmarktgeschehens enthalt
die eigentlichen Unwagbarkeiten, mit denen eine Prognose
der Jahre 2007 und 2008 zu rechnen hat. Diese Verschie-
bungen im Funktionsgeflige des Arbeitsmarktes sind viel
maligebender als die traditionellen makrodkonomischen
Parameter (wie der AuBenwert des Euro, die Rohstoffpreise,
die Instabilitaten der Finanzmarkte oder die Zinspolitik der
Europaischen Zentralbank), wenn es um Prognoserisiken
geht.

Um den »Prognosekorridor« fur die Jahre 2007 und 2008

inhaltlich zu strukturieren, legt Synthesis Forschung

. ein Chancenzenario (»Anhaltende Exporterfolge
ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit«)

e und ein Risikoszenario (»Ruckgang der Arbeitslosigkeit
kommt zum Stillstand«)vor

In einem eigenen Band werden die zentralen Eckdaten

beider Prognosevarianten einander gegeniibergestellt.

Fur die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, September 2007



Szenario A

100.000 zusatzliche
Arbeitsplatze
(2007/2008) ...

... |6sen starken
Nachfragesog am
Arbeitsmarkt aus

Konjunkturelle Per-
sonalengpésse noch
durch steigende An-
forderungen an die
Einsetzbarkeit der
Arbeitskrafte verscharft

Zunehmende Anfor-
derungen erschweren
die Wiederbeschafti-
gung von Arbeitslosen

Verstéarkte Investitionen
in Wissen, Tatigkeit und
Motivation erforderlich

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 — Zusammenfassung

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 -
Zusammenfassung

In den Jahren 2007/2008 werden die Osterreichischen
Betriebe die Zahl ihrer Arbeitsplatze (mit Standardbeschafti-
gungsverhdltnissen) um gut hunderttausend aufstocken.
Dies ist vor allem auf die erfolgreiche Positionierung der
Osterreichischen Betriebe im weltwirtschaftlichen Markt-
wettbewerb zuriickzufiihren. Ausschlaggebend fiir die hohe
Wachstumsgeschwindigkeit des Bruttoinlandsproduktes
(mehr als 3% p.a. in den Jahren 2006/2007/2008) ist vor
allem der Uberschuss der Exporte gegeniiber den Importen,
der ein Leistungsbilanzaktivum zur Folge hat.

Die Arbeitsplatzaufstockungen I6sen einen Nachfragesog am
Osterreichischen Arbeitsmarkt aus, der jenen der vorange-
gangenen Hochkonjunktur (1998-2000) noch bei Weitem
Ubertrifft. Die beschleunigte Nachfrage nach rasch verfuig-
baren Arbeitskraften erzeugt einen heftigen (teils indirekten)
Wettbewerb unter den Unternehmen. Jene Betriebe, die sich
nicht in der Lage sehen, in diesem Wettbewerb besonders
attraktive Angebote zu machen, sind mit spiirbaren Arbeits-
krafteengpassen konfrontiert.

Ein weiterer Grund flr Personal-Engpaésse liegt in den stei-
genden Anforderungen an die Einsetzbarkeit der Arbeits-
krafte (hohe Flexibilitat, konzentrierte Leistungserbringung,
spezielle Qualifikationen im Hinblick auf neue Technologien
und Werkstoffe): Die wachsenden Unternehmen (oder
Betriebsteile) erwarten bei Neueinstellung von Personal
mehr, als es bei den schrumpfenden Unternehmen (oder
Betriebsteilen) bisher Standard gewesen war.

Diesen steigenden Anforderungen kdnnen (selbst durchaus
leistungsfahige) vorgemerkte Arbeitslose teils nicht genligen,
weswegen der Abbau von Arbeitslosigkeit (minus 17.900/
minus 6.300) in den Jahren 2007/2008 nicht einmal ein
Viertel des Zuwachses an Arbeitsplatzen erreichen wird.

(In den letzten Hochkonjunkturjahren 1998-2000 betrug
der Abbau der Arbeitslosigkeit noch nahezu die Hélfte der
Arbeitsplatzaufstockungen.)

Die sich auf vielféltige Berufsfelder erstreckende Personal-
knappheit wird (auch im Hinblick auf kiinftige Hochkonjunk-
turperioden) nur durch verstérkte Investitionen in Wissen,
Fahigkeiten und Motivation produktiv zu bewéltigen sein.
Dies fordert gleichermaRen die Lernorte »Schule«, »Fort-
bildungseinrichtungen« und »Betriebe« heraus. Dies hat in
den Programmschwerpunkten des Arbeitsmarktservice
bereits seinen deutlichen Niederschlag gefunden.



Szenario A

Trotz der Engpésse
kommt es zu einem
ungewdhnlich steilen
Beschaftigungsanstieg

Welche Branchen?
Welche Personen?

Ruckgang der Arbeits-
losigkeit nur ein Viertel
des Beschaftigungs-
zuwachses

Deutlicher Riickgang
der Arbeitslosenquote

Zusatzliches
Arbeitskrafteangebot:
Osterreicher/-innen
sind ausschlaggebend

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 — Zusammenfassung

Die auftretende Personalknappheit wird die rasche Auswei-
tung der Beschaftigung zwar bremsen (was automatisch
einen Verlust an Einkommenschancen der Unternehmen,
der Haushalte und der 6ffentlichen Hand mit sich bringt),
doch ist der zu erwartende Zuwachs noch immer auf3erge-
wohnlich hoch. Im Jahresdurchschnitt wird 2007 (2008) die
Standardbeschéaftigung um 2,0% (1,2%), die geringfiigige
Beschaftigung um 3,7% (1,7%) und die selbststandige
Beschaftigung um 1,5% (1,3%) wachsen. (Das ist bei durch-
aus vergleichbaren Wachstumsraten des BIP wesentlich
héher als am vorangegangenen Konjunkturhéhepunkt.)

Die zusatzlichen Beschaftigungschancen werden vor allem
bei den Wirtschaftsdiensten, in der Sachgitererzeugung und
im Handel konzentriert sein; dies wird zu rund 54% von
Frauen (und zu 46% von Mannern) in tatsachliche Beschaf-
tigung umgesetzt werden kdnnen.

In Umfang und Struktur entspricht (wie bereits erortert)
der Ruckgang der Arbeitslosigkeit nicht der Zunahme der
Beschaftigung: Uberdurchschnittliche Riickgange werden
unter Mannern in den Bundeslandern Oberdsterreich und
Salzburg sowie unter vorgemerkten Personen mit auslandi-
scher Staatsburgerschaft zu verzeichnen sein.

Insgesamt fihrt das rasche Wachstum der Beschéftigung
und die langsame Abnahme der Arbeitslosigkeit zu einem
deutlichen Ruickgang der Arbeitslosenquote; diese sinkt in
nationaler Betrachtung wéhrend der Hochkonjunkturperiode
von 6,8% (2006) auf 6,2% (2007) und 6,0% (2008) ab.

Die Diskrepanz zwischen der Zunahme von Beschéftigung
und der Abnahme der Arbeitslosigkeit ist die Folge der
raschen Expansion des am 6sterreichischen Arbeitsmarkt
wirksamen Arbeitskrafteangebotes. So nimmt das
jahresdurchschnittliche Angebot an Arbeitskraften 2007
(2008) um 45.400 (31.300) zu, davon 52% Frauen (67%);
das Angebot von Personen mit auslandischer
Staatsburgerschaft (sowohl temporéar anwesend als auch
aufenthaltsverfestigtes) um 17.700 (14.900) zu; davon
kommen rund 20% aus dem EU-Raum.



Scenario A

100,000 additional jobs
(2007 / 2008)...

...lead to pressing
demand in the labour
market

Cyclical personnel
shortages are
aggravated by
increasing requirements
to be met by labour
force

Higher demands
obstruct the
reintegration of jobless
people

More investments in
knowledge, activity and
motivation are needed

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

In the years 2007/2008 Austrian companies will increase the
number of jobs (standard employment relations) by at least
one hundred thousand. This is mainly due to the fact that
Austrian companies have been positioned successfully in
international market competition. One of the main reasons
for the fast growth of the gross domestic product (more
than 3% p.a. in the years 2006/2007/2008) is that exports
exceed imports (current account surplus).

The increase in jobs leads to a pressing demand in the
Austrian labour market, which is considerably stronger than
the labour demand registered during the preceding boom
(1998-2000). The fast growing demand for quickly available
personnel triggers substantial (partly indirect) competition
among enterprises. Those companies that are not in a
position to make very attractive offers in this competition
face considerable labour shortages.

Another reason for the personnel shortages are the in-
creasing requirements to be met by the labour force
(comprehensive flexibility, efficient performance, special
qualifications regarding new technologies and materials).
The enterprises (or their divisions) that are on a growth path
expect the newly recruited staff to exceed the standards they
had to meet in shrinking companies (or divisions).

The higher demands of employers on their staff are partly
not met by the persons registered unemployed (even though
they may have a good performance record). Due to this fact
the decrease in unemployment (minus 17,900 / minus 6,300)
in the years 2007 / 2008 does not even correspond to one
fourth of the increase in the number of jobs. (In the previous
boom years 1998 — 2000 the decline in the number of job-
less corresponded to almost half of the newly created jobs.)

The personnel shortages affecting several occupational
sectors can only be coped with effectively (even in future
boom periods) by stepping up investments in knowledge,
activity and motivation. This poses a challenge to “schools™,
“advanced training institutions” as much as “‘companies”.
This insight is already clearly reflected in the priorities set by
the Public Employment Service.



Scenario A

Extraordinary increase
in employment despite
labour shortages

Which sectors?
Which persons?

Decline in
unemployment
corresponds to only
one fourth of the
increase in jobs

Significantly dropping
unemployment rate

Additional labour
supply: Austrians are
decisive

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

Although the personnel shortage will curb the fast growth of
employment (automatically entailing a loss of income oppor-
tunities for enterprises, households and the public sector)
the expected increase is still extraordinary. In 2007 (2008)
standard employment will increase on annual average by
2.0% (1.2%), marginal part-time work by 3.7% (1.7%) and
self-employment by 0.51% (0.56%). (Despite comparable
GDP growth rates, this increase is considerably higher than
at the peak of the previous boom).

New employment opportunities will above all arise in the
business activities, in manufacturing and in trade; 54% of
the concrete employment relations established will benefit
women (men 46%o).

In terms of dimension and structure, the decline in unem-
ployment does not correspond to the increase in employ-
ment (as discussed above). Above-average decreases will
be registered by men, in the states of Upper Austria and
Salzburg as well as by registered unemployed foreign
nationals.

In total, the fast employment growth and the slow decline in
unemployment has led to a significant drop in the unem-
ployment rate; from a national perspective, the unemploy-
ment rate has been decreasing during the boom period from
6.79% (2006) to 6.20% (2007) and 5.97 (2008).

The gap between the employment growth and the decrease
in unemployment is a consequence of the quickly expanding
supply in the Austrian labour market. The annual average
labour supply increases by 45,400 (31,300) persons in 2007
(2008), with women accounting for 52% (67%b); the labour
supply of persons holding foreign citizenships (temporary
presence or long-term residence) increases by 17,700
(14,900); 20% of this group comes from the EU area.
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Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Makro6konomische Rahmenbedingungen

Anhaltender auf3en-
wirtschaftlicher Impuls

Fortgesetzte
Erfolgskonstellation
nicht sicher, ...

... aber wahrscheinlich

Fur Osterreich haben sich die makro6konomischen Rahmen-
bedingungen in einer Weise vorteilhaft verandert, die noch
vor wenigen Jahren kaum méglich erschienen sind. Oster-
reichs Betriebe haben sich auf den internationalen Méarkten
eine so robuste Position erkdmpft, dass sich die Exporte nun
als eine Quelle anhaltender Nachfrageimpulse erweisen. Der
in den vergangenen Konjunkturzyklen typische Wechsel von
»aufenwirtschaftlich angeregtem Aufschwung« zu »binnen-
wirtschaftlich getragener Hochkonjunktur« findet nicht mehr
statt. Auch in der Hochkonjunktur bleibt das Netto-Export-
wachstum die treibende Kraft, wahrend die Investitionen
und der Konsum sich (relativ zum BIP-Wachstum) verhalten
entwickeln.

Ob diese Dynamik sich flr eine langere Periode hohen
Wachstums fiir Osterreich nutzen lasst, hangt von mehreren
Faktoren ab:

e Ob die Instabilitdten der Finanzmérkte die expansive Ent-
wicklung der weltweiten Brutto-Wertschépfung (insbe-
sondere jene des pazifischen Raumes) letztlich nicht tief
greifend beeinflussen.

e Ob die Erfolge der dsterreichischen Exportwirtschaft vor
allem im »Qualitatswettbewerb« auf Markten mit einer
unterdurchschnittlichen Preiselastizitat der Nachfrage
erzielt worden sind.

e Ob die Investitionen der Unternehmer in Anlagen und
Humanressourcen ausreichend hoch sind, um die
errungene Position zumindest halten zu kénnen.

Keine der drei Fragen kann mit Gewissheit beantwortet
werden. Das Synthesis-Prognoseteam schéatzt indes gegen-
wartig die Wahrscheinlichkeit hoch ein, dass die drei
»Erfolgskonstellationen« eintreten werden. In diesem Sinne
waére weder von den Finanzinstabilitdéten noch von den stei-
genden Rohstoffpreisen noch von einem hohen Euro-Kurs
fur Osterreichs Wirtschaft eine Wachstumsverlangsamung zu
beflirchten. Was die binnenwirtschaftlichen Faktoren betrifft,
so sind diese als moderat expansiv einzuschétzen.

12
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Der Osterreichische Arbeitsmarkt auf einen Blick

Betriebe stocken
Personalstande kraftig

auf

Beschaftigungszuwachs:

2007: +63.300
2008: +37.600

Arbeitskrafteangebot:

2007: +45.400
2008: +31.300

Arbeitslosigkeit

2007: -17.800
2008: —6.300

Grafik 1

Die gute exportwirtschaftliche Position veranlasst die
Betriebe, ihre Investitionstatigkeit auszubauen und die Per-
sonalstande kraftig auszuweiten; dies kommt auch dadurch
zum Ausdruck, dass die Zahl der wachsenden und neu
gegriindeten Arbeitgeberbetriebe spirbar ansteigt.

Far 2007 ist mit zusatzlich 63.300 (jahresdurchschnittlich
besetzten) Arbeitsplatzen zu rechnen; fir 2008 mit weiteren
37.600. In diesem Ausmal? steigt der Jahresbestand an
unselbststéndiger Beschéaftigung.

Das Arbeitskrafteangebot wird sich 2007 (2008) um 45.400
(31.300) ausweiten (dieser Zuwachs ist 2008 etwas ge-
dampft durch den Riickgang der Personen in Altersteilzeit).

Aufgrund der ausgepragten Angebotsexpansion kann nur
ein Teil des zusatzlichen Arbeitsplatzangebotes in einen
Rickgang der vorgemerkten Arbeitslosigkeit (2007: -17.800;
2008: —6.300) umgesetzt

Anhaltender Abbau der Arbeitslosigkeit
Absolute Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 2

Frauen: stabiles Beschaftigungswachstum ermdoglicht Riickgang der Arbeitslosigkeit
Absolute Verdnderungen gegentber dem Vorjahr
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Grafik 3

Manner: Ruckgang der Arbeitslosigkeit verlangsamt sich etwas
Absolute Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Branchenspezifische Trends

Sachgutererzeugung
stockt auf

Zuséatzliche
Arbeitsplatze:

e Wirtschaftsdienste
e Handel

Grafik 4

Vor dem Hintergrund der ausgepragten exportwirtschaft-
lichen Impulse profitieren insbesondere Osterreichs Industrie-
betriebe durch eine kréftige Ausweitung der Nachfrage nach
ihren Produkten. Die Betriebe versuchen diese verstarkte
Nachfrage durch Erhéhungen der Stundenproduktivitat zu
bewadltigen. Da dies nicht zur Ganze gelingt, kommt es zu
einer deutlichen Personalstandsaufstockung innerhalb dieser
Branche. Aufgrund von Personalabbau in den wachstums-
schwachen Jahren 2001 bis 2005 besteht in der gegenwartig
ausgesprochen expansiven Konjunktursituation punktuell ein
Mangel an qualifizierten Fachkréften.

Zusétzliche Arbeitsplatze entstehen auch im Bereich der
Wirtschaftsdienste (wozu unter anderem auch die Arbeits-
krafteliberlasser zéhlen, die Personal an die boomenden
Betriebe der Sachgitererzeugung verleihen). Dartber hinaus
fahrt die Fortdauer des Aufschwungs zu einer Belebung des
privaten Konsums, von dem wiederum der Einzelhandel
profitiert.

Branchen mit deutlichen Arbeitsplatzgewinnen
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Frauen/Manner

Arbeitsplatzverluste:

e Verkehr/Nachrich-
tenubermittlung

e Textil-/Bekleidungs-
industrie

o Offentliche
Verwaltung

Grafik 5

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Im Bereich der Sachgltererzeugung und der Wirtschafts-
dienste er6ffnen sich vor allem fiir Manner zuséatzliche
Beschéaftigungschancen; die Aufstockung der Personalstande
im Handel wird vor allem Frauen zugutekommen.

Trotz der glnstigen konjunkturellen Entwicklung kommt es
innerhalb einiger Branchen zu Arbeitsplatzverlusten. Dies
betrifft den Bereich »Verkehr- und Nachrichteniibermitt-
lung, die »Textil- und Bekleidungsindustrie« sowie das
»Kredit- und Versicherungswesen«. Dartber hinaus wird
es innerhalb der »6ffentlichen Verwaltung« zu einem
Stellenabbau kommen.

Branchen mit ausgepragten Arbeitsplatzverlusten
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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14
Betriebliche Beschaftigung im Regionalprofil

Unterschiedliche Innerhalb der einzelnen Bundeslander bestehen unter-
branchenspezifische schiedliche branchenspezifische Schwerpunkte. Das betrifft
Positionierung sowohl expandierende als auch schrumpfende Wirtschafts-

zweige. Dadurch weist die Beschaftigungsentwicklung im
Jahr 2008 per Saldo ein ausgepragtes Profil nach Bundes-

landern auf.
Tirol, Vorarlberg, Im Jahr 2008 werden die Betriebsstandorte in Vorarlberg,
Oberdsterreich, Tirol, Oberosterreich und im Burgenland tberdurchschnitt-
Burgenland liche Beschaftigungszuwaéchse erzielen. Diese Verbesserung

der Beschéaftigungschancen werden insbesondere in Tirol
zum Uberwiegenden Teil beschéaftigungssuchenden Frauen
zugutekommen.

Wien In Wien werden die Arbeitsplatzzuwéchse relativ am ge-
ringsten ausfallen; der Wiener Arbeitsmarkt hat unter ande-
rem mit einem Stellenabbau innerhalb der 6ffentlichen Ver-
waltung zu kdmpfen. Wahrend sich fur Frauen zuséatzliche
Arbeitsplatzangebote er6ffnen, werden die Beschéaftigungs-
mdglichkeiten fir Manner kaum zunehmen.

Grafik 6
Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (gesamt)
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 7

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (Frauen)
Absolute Verdnderung der Aktivbeschéaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 8

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (Manner)
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Beschaftigungsentwicklung von auslandischen und inlandischen Personen

Einsatz »&sterreichi-
scher« Arbeitskrafte
ist konjunkturreagibel

Frauen/Manner

Grafik 9

Steigende Beschaftigungschancen fur Personen in- und ausléandischer Herkunft

Die verstarkte Nachfrage der Unternehmen nach zusatz-
lichen Arbeitskraften hat im ersten Quartal des Jahres 2007
seinen Hohepunkt Uberschritten. Zwar benétigen die
Betriebe weiterhin zusétzliche Arbeitskrafte, allerdings wird
sich das Tempo der Personalstandsausweitungen ab der
zweiten Jahreshélfte 2007 etwas verringern. Dabei reagiert
die Beschaftigungsentwicklung von Arbeitskraften mit oster-
reichischer Staatsbirgerschaft (und hier ganz besonders
jener von inlandischen Mannern) auf den Konjunkturverlauf.
Dies deutet darauf hin, dass die Nachfrage nach Arbeits-
kraften auslandischer Staatsbirgerschaft einem »struktu-
rellen« Trend folgt.

Sowohl unter den Frauen als auch unter den Mannern wird
der Beschéaftigungszuwachs im Jahr 2007 einen Héhepunkt
erreichen. Der Beschéaftigungszuwachs der Inlanderinnen
wird sowohl 2007 als auch 2008 (ber jenem der Auslander-
innen liegen. Bei Mannern hingegen wird die Beschéfti-
gungsexpansion unter Auslandern im Jahr 2008 starker
ausfallen als jene unter Inlandern.

Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 10

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Auslanderinnen zunehmend arbeitsmarktintegriert
Absolute Verdnderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 11

Beschaftigungsentwicklung von Inlandern besonders konjunktursensibel
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Sozialprofil der Arbeitslosigkeit

Demografische Basis

und Erwerbspersonen

Arbeitskrafteangebot

Arbeitslosigkeit

Grafik 12

Im Jahr 2008 wird der Kreis der Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter um 21.100 wachsen (damit fallt die Auswei-
tung der demografischen Basis weniger deutlich aus als noch
im Jahr 2007 mit +23.100). Die steigende Erwerbsbeteili-
gung wird die Zahl der Erwerbspersonen um 35.100 steigen
lassen (nach +49.700 im Jahr 2007).

2008 werden einem Arbeitsplatzzuwachs von jahresdurch-
schnittlich 37.600 (nach +63.300 im Jahr 2007) rund 31.300
zusatzliche Arbeitskrafte gegeniiberstehen (2007: +45.400).
Damit kann die vorgemerkte Arbeitslosigkeit im Laufe des
Jahres 2008 um jahresdurchschnittlich 6.300 verringert
werden (2007: -17.900).

Aufgrund der kréaftigen Ausweitung der unselbststandigen
Aktivbeschaftigung um 37.600 (2007: +63.300) gelingt es
nicht nur, den gesamten Angebotszuwachs in Beschéaftigung
umzusetzen; es wird im Jahr 2008 zu einem Riickgang der
vorgemerkten Arbeitslosigkeit um 6.500 kommen (2007:
-17.900).

Ruckgang des Arbeitslosigkeitsrisikos erstreckt sich Gber alle Altersgruppen
Absolute Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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Szenario A 1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Geschlecht/Alter Im laufenden Jahr 2007 fiihrt die sehr expansive Konjunktur-
entwicklung dazu, dass sich — aufgrund der sehr giinstigen
Arbeitsplatzentwicklung in Industrie und Bauwirtschaft — vor
allem die Arbeitsmarktchancen von Mannern ginstig ent-
wickeln. Knapp zwei Drittel des Riickgangs der Arbeitslosig-
keit kommt Ménnern zugute. Nach dem Uberschreiten des
Konjunkturhdhepunktes wird sich im Jahr 2008 die Ver-
ringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos zugunsten der Frauen
verandern. Der Riickgang der Arbeitslosigkeit wird sich tber
alle Altersgruppen erstrecken.

Bildungsabschluss Der Ruickgang der Arbeitslosigkeit wird vor allem jene
Bildungsschichten betreffen, die einem tberdurchschnitt-
lichen Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt sind: Vor allen unter
Personen, die Uber keinen Uber die Pflichtschule hinaus-
gehenden Abschluss verfligen — und innerhalb dieser Gruppe
Frauen in besonderem MaRe, — wird die Arbeitslosigkeit
zurtickgehen; unter Frauen und Mannern mit Lehrabschluss
wird die Arbeitslosigkeit ebenfalls deutlich abnehmen.

Grafik 13
Ruckgang der Arbeitslosigkeit konzentriert sich auf die stark betroffenen Gruppen
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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Arbeitslosigkeit im Regionalprofil

Regionale Verteilung

Uberdurchschnittlicher
Rickgang in Oberoster-
reich, Salzburg und der
Steiermark

Unterdurchschnittlicher
Rickgang im Burgen-
land, Niederdsterreich,
Wien und Vorarlberg

Grafik 14

Es wird zwar 2008 in allen Bundeslandern zu einem Riick-
gang der Arbeitslosigkeit kommen, die einzelnen regionalen
Arbeitsmarkte werden jedoch in unterschiedlichem Ausmal
von der Registerentlastung begiinstigt sein. Ursache daftr
wird das Zusammenwirken vielféltiger Effekte (betriebliche
Personalstandsentwicklung, demografische Entwicklung,
Erwerbsbeteiligung der Wohnbevdlkerung, Berufspendeln
und Migration) sein.

Osterreichweit wird die Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 um
2,8% abnehmen. In Oberd&sterreich, Salzburg und der

Steiermark wird der Ruickgang der vorgemerkten Arbeits-
losigkeit starker ausfallen als im gesamten Bundesgebiet.

Eine unterdurchschnittliche Abnahme des Arbeitslosigkeits-
bestandes wird das Burgenland, Niederosterreich, Wien und
Vorarlberg aufweisen. Mit Ausnahme des Burgenlandes (wo
die Arbeitslosigkeit unter Mannern nicht weiter verringert
werden kann) wird in allen Bundeslandern die Reduktion der
Arbeitslosigkeit Frauen und Mannern zugutekommen.

Ruckgang der Arbeitslosigkeit in allen Bundeslandern
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegenliber dem Vorjahr
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Szenario A 1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 15
Frauenarbeitslosigkeit sinkt im gesamten Bundesgebiet
Absolute Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 16
Abbau der Mannerarbeitslosigkeit in nahezu allen Bundeslandern
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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Szenario A Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit
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Szenario A 2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Tabelle 1
Makroprognostische Eckdaten der Osterreichischen Wirtschaft 2007/2008

Unterer und oberer Grenzwert der Veréanderungen gegeniiber dem Vorjahr*

2007 2008
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, real +3,2% +3,0%
Personenproduktivitat +1,2% +1,8%
Privater Konsum, real +2,2% +2,5%
Investitionen, real +4,3% +2,9%
Leistungsbilanzsaldo (in % des BIP) +3,8% +4,1%
Verbraucherpreisindex +2,1% +2,1%
*  Die Bandbreiten sind Rohdaten: Datenbasen:
von Synthesis auf der Statistik Austria; Economist Intelligence
Basis der vorliegenden Oesterreichische Unit;
Prognosen nationaler und Nationalbank. EUROSTAT;
internationaler OECD;
Institutionen erstellt Oesterreichische
worden. Nationalbank;

IHS;

WIFO.
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Szenario A

Tabelle 2

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Mikroprognose des 6sterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008
Veranderungen gegenuber dem Vorjahr absolut

Realisierte Verdnderung

Werte gegenuber dem Vorjahr

2006 2007 2008
Erwerbsfahige Bevolkerung® 5.370.600 +23.100 +21.100
Erwerbspersonen’ 3.789.000 +49.700 +35.100
Selbststandig Erwerbstéatige® 387.900 +4.300 +3.800
Arbeitskrafteangebot” 3.401.100 +45.400 +31.300
Unselbststiandige Aktivbeschaftigung® 3.161.900 +63.300 +37.600
Karenzgeldbezug und Prasenzdienst 118.900 -300 -500
Arbeitsangebotseffekt durch AMS-Malinahmen 57.500 -3.200 -1.700
Personen in Altersteilzeit 31.100 -1.900 -4.200
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 239.200 -17.900 —6.300
Arbeitslosenquote 6,79% -0,59% -0,23%
' Frauen im Alter °  EinschlieBlich Selbst- Rohdaten: Datenbasis:
zwischen 15 und 59 stéandige in der Landwirt- Statistik Austria; Synthesis-Mikroprognose,
Jahren, Manner im Alter schaft und mithelfender Hauptverband der Stand August 2007.
zwischen 15 und 64 Familienangehoriger. Osterreichischen
Jahren. *  Unselbststandig Sozialversicherungstrager;

Unselbststandig Aktivbeschéftigte und Bundesministerium fur

Aktivbeschéftigte, arbeitslose Personen. soziale Sicherheit,

5

Selbststandig Beschaftigte Ohne Karenz-/
und arbeitslose Personen. Kindergeldbezug und

Prasenzdienst.

Generationen und
Konsumentenschutz.
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Szenario A

Tabelle 2 — Fortsetzung

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008 ftr Manner und Frauen

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr absolut

Realisierte Verdnderung gegenuber

Werte dem Vorjahr

2006 2007 2008
Manner
Erwerbsfahige Bevolkerung® 2.803.800 +10.100 +12.600
Erwerbspersonen’ 2.131.400 +24.700 +13.000
Selbststéndig Erwerbstatige 245.200 +2.900 +2.600
Arbeitskrafteangebot’ 1.886.200 +21.800 +10.400
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.750.400 +33.300 +13.200
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 135.800 -11.500 —-2.800
Frauen
Erwerbsfahige Bevolkerung® 2.566.800 +13.000 +8.500
Erwerbspersonen’ 1.657.700 +25.100 +22.100
Selbststandig Erwerbstatige 142.700 +1.400 +1.200
Arbeitskrafteangebot’ 1.515.000 +23.700 +20.900
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.411.600 +30.100 +24.300
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 103.400 -6.400 -3.400
' Frauen: 15 bis 59, ®  Unselbststandig Be- Rohdaten: Datenbasis:

Ménner: 15 bis 64 Jahre. schaftigte, Arbeitslose.

2 4

Unselbststandig und Ohne Karenz-/
selbststandig beschéftigte Kindergeldbezug

und arbeitslose Personen. und Prasenzdienst.

Statistik Austria,
Hauptverband der
Osterreichischen Sozial-
versicherungstrager.
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Szenario A

3

Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

Beschaftigung im Jahr 2008

3.1 Beschaftigung nach Bundeslandern und Regionen 30
3.2 Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen 33
3.3 Beschéftigung nach Bildungsabschluss 39
3.4 Beschéaftigung nach dem Sozialprofil 42
35 Auslander/innen-Beschéftigung

nach Wirtschaftszweigen 45

29



Tabelle 3

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach Bundeslandern und Regionen

Szenario A

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 82.500 83.700 +1.700 +1.300
Karnten 190.600 193.800 +4.100 +2.500
Niederosterreich 515.000 523.600 +10.300 +6.500
Oberosterreich 543.500 554.300 +12.700 +8.200
Salzburg 214.100 218.500 +5.600 +2.900
Steiermark 431.000 438.200 +8.200 +5.300
Tirol 269.300 275.900 +7.500 +4.800
Vorarlberg 133.000 135.400 +3.100 +1.900
Wien 731.300 738.600 +10.100 +4.200
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdtsterreich, Wien) 1.328.800 1.345.900 +22.100 +12.000
Sud (Karnten, Steiermark) 621.700 632.000 +12.300 +7.800
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 1.159.900 1.184.100 +28.900 +17.800
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +63.300 +37.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

bezieher/innen und ohne
Présenzdiener mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario A

Tabelle 4

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach Bundeslandern und Regionen

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 37.100 37.800 +700 +600
Karnten 85.000 86.900 +1.800 +1.600
Niederosterreich 220.700 225.000 +4.300 +3.600
Oberosterreich 228.800 234.000 +5.200 +4.600
Salzburg 96.900 99.000 +2.200 +1.800
Steiermark 189.600 195.600 +6.000 +4.300
Tirol 118.800 122.000 +3.300 +2.900
Vorarlberg 56.100 57.200 +1.400 +1.100
Wien 349.900 354,100 +5.100 +3.800
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdtsterreich, Wien) 607.800 616.900 +10.100 +8.000
Sud (Karnten, Steiermark) 274.700 282.500 +7.900 +5.900
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 500.600 512.200 +12.100 +10.400
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +30.100 +24.400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von bezieherinnen mit auf-

Rundungen von den rechtem Beschéaftigungs-
rechnerischen Summen verhaltnis).

abweichen.

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario A 3 Beschéftigung im Jahr 2008

Tabelle 5
Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Méanner) nach Bundeslandern und Regionen
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 45.400 45,900 +1.000 +700
Karnten 105.600 106.900 +2.200 +900
Niederdsterreich 294.300 298.700 +6.000 +2.800
Ober0sterreich 314.700 320.300 +7.500 +3.600
Salzburg 117.200 119.500 +3.300 +1.100
Steiermark 241.400 242.500 +2.200 +1.100
Tirol 150.500 153.900 +4.200 +1.900
Vorarlberg 77.000 78.200 +1.700 +700
Wien 381.400 384.500 +5.100 +400
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 721.100 729.000 +12.100 +4.000
Sid (Karnten, Steiermark) 347.000 349.400 +4.500 +2.000
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 659.300 671.900 +16.800 +7.300
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +33.300 +13.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von bezieher und ohne der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den Présenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario A

Tabelle 6

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 26.700 26.900 +100 -100
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 12.800 12.700 -200 -200
Sachgutererzeugung 572.600 573.800 +14.500 +10.600
Energie- und Wasserversorgung 27.200 26.000 +0 -300
Bauwesen 235.600 240.400 +8.600 +700
Handel, Reparatur 505.100 512.900 +12.300 +5.900
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 163.700 168.000 +1.200 +800
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 219.400 217.900 +1.000 -1.500
Kredit- und Versicherungswesen 109.900 109.100 -400 -200
Wirtschaftsdienste 307.300 328.800 +17.600 +15.600
Offentliche Verwaltung 461.600 467.300 -3.900 -4.900
Unterrichtswesen 146.000 149.100 +7.800 +5.100
Gesundheit und Soziales 171.200 174.600 +3.000 +4.300
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 145.000 148.000 +1.800 +2.000
Private Haushalte 3.300 3.300 +0 -100
Exterritoriale Organisationen 2.700 2.700 -100 -100
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +63.300  +37.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario A

Tabelle 7

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 9.700 9.900 +200 +100
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 1.700 1.700 +0 +0
Sachgutererzeugung 158.200 157.800 +2.100 +1.700
Energie- und Wasserversorgung 4.500 4.500 +0 +0
Bauwesen 29.900 30.600 +900 +400
Handel, Reparatur 260.700 265.500 +9.700 +6.600
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 99.200 101.600 +1.200 +900
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 49.600 49.900 +1.300 +500
Kredit- und Versicherungswesen 53.700 53.600 -300 +100
Wirtschaftsdienste 150.800 158.400 +5.700 +5.600
Offentliche Verwaltung 245.800 252.000 +500 +700
Unterrichtswesen 94.300 95.800 +4.400 +3.200
Gesundheit und Soziales 131.500 134.500 +3.400 +3.400
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 89.000 91.400 +1.100 +1.400
Private Haushalte 3.000 3.000 +0 -100
Exterritoriale Organisationen 1.400 1.400 -100 -100
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +30.100 +24.400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen verhaltnis).
abweichen.

bezieherinnen mit auf-
rechtem Beschaftigungs-

der osterreichischen

Sozialversicherungstréger.
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Szenario A

Tabelle 8

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 17.100 17.100 -100 —200
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 11.200 11.000 =100 -200
Sachgutererzeugung 414.500 415.900 +12.400 +8.900
Energie- und Wasserversorgung 22.700 21.500 =100 -300
Bauwesen 205.700 209.800 +7.700 +200
Handel, Reparatur 244.400 247.400 +2.700 =700
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 64.500 66.500 +100 -100
Verkehr und Nachrichtentibermittiung 169.800 168.100 -300 —2.000
Kredit- und Versicherungswesen 56.200 55.500 -100 -300
Wirtschaftsdienste 156.600 170.400 +11.900 +10.000
Offentliche Verwaltung 215.800 215.300 -4.400 -5.600
Unterrichtswesen 51.800 53.300 +3.400 +1.900
Gesundheit und Soziales 39.700 40.100 -400 +900
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 55.900 56.600 +600 +600
Private Haushalte 300 300 +0 +0
Exterritoriale Organisationen 1.300 1.300 +0 +0
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +33.300 +13.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von bezieher und ohne der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario A

Tabelle 9

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in der Sachgtitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 572.600 573.800 +14.500 +10.600
Nahrungs- und Genussmittel 71.500 71.300 +100 =300
Tabakverarbeitung 1.100 1.000 -100 +0
Textilien und Textilwaren 14.400 13.500 -400 -400
Bekleidung 9.200 8.900 -400 -700
Ledererzeugung und -verarbeitung 5.300 5.100 -100 -200
Be- und Verarbeitung von Holz 34.200 34.600 +500 +100
Papierherstellung und -bearbeitung 17.700 17.500 -200 -200
Verlagswesen, Druckerei 25.100 25.100 +200 -100
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 1.900 1.900 -100 -200
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 31.300 31.600 +300 +400
Gummi- und Kunststoffwaren 24.800 24.500 +500 +500
Glas und Waren aus Steinen 27.900 28.400 +700 +500
Metallerzeugung und -bearbeitung 33.200 34.700 +5.000 +4.000
Metallerzeugnisse 72.700 72.900 +2.300 +1.700
Maschinenbau 67.000 68.100 +1.400 +1.300
BUromaschinen 1.200 1.200 -100 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 18.600 17.900 +0 +100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 25.400 25.800 +1.700 +800
Medizin- und Steuertechnik, Optik 16.000 16.200 +100 +400
Kraftwagenbau 28.300 27.800 +2.400 +2.300
Sonstiger Fahrzeugbau 7.600 8.000 +300 +800
Mobel- und Schmuckproduktion 36.900 36.100 +400 -200
Recycling 1.400 1.500 +100 +100
Wirtschaftsdienste 307.300 328.800 +17.600 +15.600
Realitatenwesen 41.100 42.500 +0 -500
Vermietung beweglicher Sachen 4.900 5.000 +100 +100
Datenverarbeitung 31.100 34.400 +2.200 +2.300
Forschung und Entwicklung 10.000 9.800 —800 -300
Unternehmensbezogene Dienstleistung 220.300 237.100 +16.100 +14.000
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den Présenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

bezieher/innen und ohne

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario A

Tabelle 10

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 158.200 157.800 +2.100 +1.700
Nahrungs— und Genussmittel 34.000 34.200 +400 +300
Tabakverarbeitung 300 300 +0 +0
Textilien und Textilwaren 6.700 6.400 -300 =300
Bekleidung 7.400 7.200 -400 —600
Ledererzeugung und —verarbeitung 3.500 3.400 -100 -100
Be— und Verarbeitung von Holz 6.400 6.500 +200 +100
Papierherstellung und —bearbeitung 3.300 3.200 -100 -100
Verlagswesen, Druckerei 10.300 10.400 +200 +100
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 400 400 +0 +0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 10.100 10.200 +100 +200
Gummi- und Kunststoffwaren 6.500 6.300 +100 +100
Glas und Waren aus Steinen 6.400 6.700 +200 +200
Metallerzeugung und —bearbeitung 4.000 4.100 +400 +400
Metallerzeugnisse 13.800 13.800 +200 +300
Maschinenbau 10.800 11.000 +400 +300
Bliromaschinen 400 400 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 5.000 4.700 -100 -100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 6.400 6.500 +400 +200
Medizin— und Steuertechnik, Optik 6.700 6.800 -100 +200
Kraftwagenbau 4.200 4.100 +200 +200
Sonstiger Fahrzeugbau 1.300 1.400 +100 +300
Mobel- und Schmuckproduktion 9.800 9.500 +100 +0
Recycling 400 400 +0 +0
Wirtschaftsdienste 150.800 158.400 +5.700 +5.600
Realitatenwesen 27.600 27.700 -400 —600
Vermietung beweglicher Sachen 1.700 1.800 +100 +100
Datenverarbeitung 8.800 9.500 +400 +500
Forschung und Entwicklung 4.600 4.600 -300 -100
Unternehmensbezogene Dienstleistung 108.100 114.800 +5.900 +5.700
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen verhaltnis).
abweichen.

bezieherinnen mit auf-
rechtem Beschéaftigungs-

der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager.
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Szenario A

Tabelle 11

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung (Manner) in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 414.400 415.900 +12.400 +8.900
Nahrungs— und Genussmittel 37.500 37.100 -400 -600
Tabakverarbeitung 700 700 -100 +0
Textilien und Textilwaren 7.700 7.200 -100 -100
Bekleidung 1.800 1.700 +0 -100
Ledererzeugung und —verarbeitung 1.800 1.700 +0 -100
Be— und Verarbeitung von Holz 27.800 28.200 +300 +0
Papierherstellung und —bearbeitung 14.400 14.200 -200 -100
Verlagswesen, Druckerei 14.800 14.800 +0 -100
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 1.500 1.500 -100 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 21.100 21.400 +200 +200
Gummi- und Kunststoffwaren 18.300 18.300 +400 +300
Glas und Waren aus Steinen 21.500 21.700 +500 +300
Metallerzeugung und —bearbeitung 29.300 30.600 +4.600 +3.600
Metallerzeugnisse 58.900 59.100 +2.200 +1.400
Maschinenbau 56.200 57.000 +1.000 +1.000
BUromaschinen 800 800 =100 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 13.600 13.200 +100 +200
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 19.000 19.300 +1.300 +600
Medizin— und Steuertechnik, Optik 9.300 9.400 +100 +200
Kraftwagenbau 24.100 23.700 +2.200 +2.000
Sonstiger Fahrzeugbau 6.300 6.700 +200 +500
Mobel- und Schmuckproduktion 27.100 26.700 +300 -200
Recycling 1.000 1.100 +100 +100
Wirtschaftsdienste 156.500 170.400 +11.900 +10.000
Realitdtenwesen 13.500 14.700 +400 +100
Vermietung beweglicher Sachen 3.300 3.300 +0 +0
Datenverarbeitung 22.300 24.900 +1.900 +1.800
Forschung und Entwicklung 5.300 5.200 =500 —200
Unternehmensbezogene Dienstleistung 112.200 122.300 +10.200 +8.300
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von bezieher und ohne

Rundungen von den Présenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 12

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario A

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Universitat/Fachhochschule 323.000 324.200 +1.700 +1.100
Hohere Schule mit Matura 387.200  396.600 +10.600 +6.600
Fachschule ohne Matura 320.200  327.200 +6.900 +6.700
Lehrabschluss/Meisterprufung 1.304.300 1.329.200 +31.600 +19.400
Pflichtschulabschluss 745.300 753.800 +11.500 +4.800
Keine abgeschlossene Ausbildung 30.400 31.000 +1.000 -900
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +63.300 +37.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

bezieher/innen und ohne
Prasenzdiener mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 13

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario A

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Universitat/Fachhochschule 146.800 147.300 +900 +400
Hohere Schule mit Matura 182.800  188.200 +8.400 +5.400
Fachschule ohne Matura 227.400 233.500 +4.600 +4.800
Lehrabschluss/Meisterpriifung 454.900 466.200 +14.700 +10.800
Pflichtschulabschluss 358.500 363.500 +1.500 +2.400
Keine abgeschlossene Ausbildung 12.600 12.900 -100 +600
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +30.100 +24.400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

bezieherinnen mit auf-
rechtem Beschéftigungs-
verhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 14

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario A

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Universitat/Fachhochschule 176.200 176.800 +800 +700
Hohere Schule mit Matura 204.400 208.400 +2.200 +1.200
Fachschule ohne Matura 92.800 93.700 +2.300 +1.800
Lehrabschluss/Meisterpriifung 849.400 863.000 +17.000 +8.600
Pflichtschulabschluss 386.700 390.300 +10.000 +2.400
Keine abgeschlossene Ausbildung 17.800 18.200 +1.000 -1.500
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +33.300 +13.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

bezieher und ohne
Prasenzdiener mit
aufrechtem Beschafti-
gungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario A

Tabelle 15

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach dem Sozialprofil 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen 1.238.300 1.259.100 +27.700 +11.800
Angestellte 1.560.100 1.598.400 +47.000 +37.300
Beamte/Beamtinnen, Politiker/innen 300.900 293.000 -10.600 -10.900
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 11.200 11.500 -900 —-600
Alter
Bis 19 Jahre 156.700 158.800 +2.200 =100
20-24 Jahre 280.300 281.500 +4.800 +700
25-29 Jahre 328.300 342.500 +10.700 -3.900
30-39 Jahre 848.700 829.200 —7.500 —6.100
40-44 Jahre 502.400 508.000 +8.000 +13.000
45-49 Jahre 428.300 444.500 +17.600 +15.900
50-54 Jahre 320.800 337.200 +16.200 +13.200
55-59 Jahre 200.900 210.000 +3.400 -900
60 Jahre und élter 44,000 50.200 +7.900 +5.700
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 2.736.200 2.771.200 +42.100 +21.400
Auslander/innen 374.200 390.700 +21.200 +16.100
EU-15 64.500 73.900 +8.700 +6.100
Neue Mitgliedslander 43.400 46.700 +4.500 +3.100
Sonstige 266.300 270.100 +8.100 +7.000
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +63.300 +37.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von bezieher/innen und ohne Osterreichischen Stand August 2007
Rundungen von den Présenzdiener mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2007.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario A

Tabelle 16

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach dem Sozialprofil 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiterinnen 396.100 400.800 +3.900 +2.400
Angestellte 879.200 904.300 +29.100 +23.900
Beamtinnen, Politikerinnen 106.000 104.500 -3.000 —2.000
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 1.800 2.000 +0 +100
Alter
Bis 19 Jahre 62.800 63.400 +500 -400
20-24 Jahre 134.200 134.400 +400 -1.200
25-29 Jahre 145.400 153.600 +5.700 -800
30-39 Jahre 368.600 361.600 -900 +1.300
40-44 Jahre 233.100 236.300 +3.700 +7.000
45-49 Jahre 203.000 210.500 +7.500 +8.200
50-54 Jahre 150.800 159.900 +7.500 +6.900
55-59 Jahre 74.600 79.700 +3.900 +2.300
60 Jahre und élter 10.500 12.000 +1.700 +1.200
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 1.234.300 1.255.800 +20.800 +16.100
Auslénderinnen 148.700 155.800 +9.300 +8.300
EU-15 25.800 29.000 +3.200 +2.300
Neue Mitgliedslander 16.100 17.800 +1.900 +1.400
Sonstige 106.900 109.000 +4.200 +4.600
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +30.100 +24.400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von bezieherinnen mit auf- Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den rechtem Beschéftigungs- Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen verhéltnis). Stand Juli 2007.
abweichen.
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Szenario A

Tabelle 17

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008

Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter 842.200 858.300 +23.800 +9.400
Angestellte 680.900 694.100 +18.000 +13.400
Beamte, Politiker 194.900 188.500 -7.600 -8.900
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 9.400 9.500 -900 -700
Alter
Bis 19 Jahre 93.900 95.400 +1.700 +400
20-24 Jahre 146.100 147.100 +4.400 +1.900
25-29 Jahre 182.900 188.900 +5.000 -3.100
30-39 Jahre 480.100 467.600 —6.500 —7.400
40-44 Jahre 269.300 271.600 +4.300 +6.100
45-49 Jahre 225.300 234.100 +10.100 +7.600
50-54 Jahre 170.000 177.200 +8.700 +6.300
55-59 Jahre 126.400 130.200 =500 -3.200
60 Jahre und élter 33.500 38.200 +6.200 +4.600
Staatsbirgerschaft
Inlander 1.501.900 1.515.400 +21.300 +5.300
Ausléander 225.500 234.900 +11.900 +7.800

EU-15 38.700 44.900 +5.500 +3.800

Neue Mitgliedslander 27.300 28.900 +2.600 +1.700

Sonstige 159.400 161.100 +3.900 +2.300
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +33.300 +13.100
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von bezieher und ohne
Rundungen von den Présenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

(ohne Karenz-/Kindergeld-

Hauptverband der
Osterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 18

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslandern/Auslanderinnen (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 7.950 7.970 +770 +380
Fischerei und Fischzucht 20 30 +10 +0
Bergbau 760 810 +50 +30
Sachgutererzeugung 73.260 72.840 +1.830 +140
Energie- und Wasserversorgung 380 410 +40 +40
Bauwesen 44.450 45,810 +1.890 +90
Handel, Reparatur 55.680 58.700 +3.340 +3.020
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 52.240 55.080 +3.060 +3.480
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 24.870 25.600 +920 +1.120
Kredit- und Versicherungswesen 4.060 4.430 +490 +400
Wirtschaftsdienste 56.910 62.270 +5.050 +3.520
Offentliche Verwaltung 13.440 13.930 +680 +920
Unterrichtswesen 6.860 7.600 +910 +970
Gesundheit und Soziales 14.970 15.960 +1.140 +1.070
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 17.390 18.250 +960 +930
Private Haushalte 640 680 +60 +10
Exterritoriale Organisationen 310 340 +20 +10
Gesamt 374.190 390.700 +21.220 +16.140
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den Prasenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

bezieher/innen und ohne

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 19

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslanderinnen (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 1.890 1.910 +150 +90
Fischerei und Fischzucht 0 10 +0 +0
Bergbau 80 90 +10 +10
Sachgutererzeugung 20.200 19.990 +300 -90
Energie- und Wasserversorgung 120 130 +20 +20
Bauwesen 2.320 2.430 +260 +230
Handel, Reparatur 24.400 25.920 +1.950 +1.710
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 27.990 29.440 +1.740 +1.830
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 4.040 4.250 +200 +320
Kredit- und Versicherungswesen 2.130 2.320 +280 +230
Wirtschaftsdienste 29.050 30.690 +1.800 +1.230
Offentliche Verwaltung 9.690 10.090 +560 +750
Unterrichtswesen 3.780 4.190 +500 +550
Gesundheit und Soziales 11.940 12.670 +910 +860
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 10.340 10.840 +570 +540
Private Haushalte 560 610 +50 +10
Exterritoriale Organisationen 190 190 +10 +0
Gesamt 148.730 155.760 +9.300 +8.320
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-)/Kinder- Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen gungsverhaltnis).
abweichen.

geldbezieherinnen mit
aufrechtem Beschéfti-

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 20

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslandern (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 6.060 6.060 +610 +280
Fischerei und Fischzucht 20 20 +10 +0
Bergbau 680 720 +50 +20
Sachgutererzeugung 53.060 52.850 +1.530 +220
Energie- und Wasserversorgung 260 280 +30 +30
Bauwesen 42.130 43.390 +1.640 =140
Handel, Reparatur 31.280 32.780 +1.390 +1.310
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 24.250 25.640 +1.320 +1.650
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 20.830 21.350 +730 +800
Kredit- und Versicherungswesen 1.920 2.110 +210 +170
Wirtschaftsdienste 27.860 31.580 +3.250 +2.290
Offentliche Verwaltung 3.750 3.840 +120 +170
Unterrichtswesen 3.080 3.410 +410 +420
Gesundheit und Soziales 3.030 3.290 +230 +210
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 7.050 7.410 +390 +380
Private Haushalte 70 70 +10 +0
Exterritoriale Organisationen 120 140 +10 +10
Gesamt 225.450 234.940 +11.930 +7.830
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von bezieher und ohne

Rundungen von den Prasenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 21

Beschaftigung' von Auslandern/Auslanderinnen (gesamt) in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 73.260 72.840 +1.830 +140
Nahrungs- und Genussmittel 12.800 12.700 +260 +240
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 3.800 3.360 =270 -420
Bekleidung 1.800 1.760 +30 -140
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.240 1.230 -40 -40
Be- und Verarbeitung von Holz 4.110 4.190 +190 +40
Papierherstellung und -bearbeitung 1.580 1.560 +50 +20
Verlagswesen, Druckerei 2.020 2.060 +50 +10
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 70 120 +20 +20
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.990 3.070 +80 +110
Gummi- und Kunststoffwaren 4.560 4.280 +40 -70
Glas und Waren aus Steinen 3.530 3.610 +150 +10
Metallerzeugung und -bearbeitung 3.260 3.190 +10 -20
Metallerzeugnisse 11.210 11.260 +540 +100
Maschinenbau 6.300 6.550 +350 +140
BUromaschinen 180 170 -10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.560 1.550 +10 -40
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 2.170 2.290 +110 -110
Medizin- und Steuertechnik, Optik 1.630 1.680 +60 +60
Kraftwagenbau 3.140 3.010 +60 +160
Sonstiger Fahrzeugbau 1.070 1.220 +160 +120
Mobel- und Schmuckproduktion 3.930 3.650 -40 —60
Recycling 310 340 +30 +10
Wirtschaftsdienste 56.910 62.270 +5.050 +3.520
Realitatenwesen 8.590 8.480 =270 -250
Vermietung beweglicher Sachen 730 750 +80 +60
Datenverarbeitung 2.500 2.810 +210 +20
Forschung und Entwicklung 1.610 1.600 +70 +80
Unternehmensbezogene Dienstleistung 43.480 48.620 +4.960 +3.620
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den

rechnerischen Summen rechtem Beschéftigungs-

abweichen. verhaltnis).

bezieher/innen und ohne
Présenzdiener mit auf-

oOterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 22

Beschaftigung' von Auslanderinnen (Frauen) in der Sachgutererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 20.200 19.990 +300 -90
Nahrungs— und Genussmittel 5.040 5.020 +70 +80
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 1.480 1.310 -90 -160
Bekleidung 1.250 1.230 +10 -110
Ledererzeugung und —verarbeitung 720 710 -50 -40
Be— und Verarbeitung von Holz 610 620 +30 +20
Papierherstellung und —bearbeitung 340 350 +10 +0
Verlagswesen, Druckerei 750 770 +20 +10
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 20 40 +10 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 980 1.050 +60 +70
Gummi- und Kunststoffwaren 1.290 1.170 +0 -10
Glas und Waren aus Steinen 770 840 +50 +50
Metallerzeugung und —bearbeitung 350 330 +20 +10
Metallerzeugnisse 1.660 1.670 +10 -10
Maschinenbau 1.080 1.150 +70 +40
BUromaschinen 80 80 -10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 480 480 +20 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 690 710 +20 =70
Medizin— und Steuertechnik, Optik 700 720 +20 +10
Kraftwagenbau 510 510 +20 +20
Sonstiger Fahrzeugbau 170 190 +30 +20
Mobel- und Schmuckproduktion 1.160 980 -20 -40
Recycling 70 80 +20 +10
Wirtschaftsdienste 29.050 30.690 +1.800 +1.230
Realitatenwesen 5.920 5.710 =270 -250
Vermietung beweglicher Sachen 250 270 +40 +30
Datenverarbeitung 830 970 +80 =50
Forschung und Entwicklung 730 770 +70 +60
Unternehmensbezogene Dienstleistung 21.320 22.970 +1.870 +1.430
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen verhaltnis).
abweichen.

bezieherinnen mit auf-
rechtem Beschéaftigungs-

osterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.
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Szenario A

Tabelle 23

Beschaftigung' von Auslandern (Ménner) in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 53.060 52.850 +1.530 +220
Nahrungs- und Genussmittel 7.760 7.680 +190 +160
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 2.320 2.050 -180 -260
Bekleidung 550 530 +20 =30
Ledererzeugung und -verarbeitung 520 520 +10 +0
Be- und Verarbeitung von Holz 3.490 3.570 +160 +20
Papierherstellung und -bearbeitung 1.230 1.210 +40 +20
Verlagswesen, Druckerei 1.270 1.290 +30 +0
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 50 80 +20 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.010 2.020 +20 +40
Gummi- und Kunststoffwaren 3.270 3.120 +40 —60
Glas und Waren aus Steinen 2.750 2.770 +100 =50
Metallerzeugung und -bearbeitung 2.900 2.860 -10 -30
Metallerzeugnisse 9.550 9.590 +530 +110
Maschinenbau 5.220 5.400 +280 +100
BUromaschinen 100 920 -10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.080 1.070 -10 =50
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.480 1.590 +90 -40
Medizin- und Steuertechnik, Optik 930 960 +40 +50
Kraftwagenbau 2.640 2.500 +30 +140
Sonstiger Fahrzeugbau 900 1.030 +140 +100
Mobel- und Schmuckproduktion 2.770 2.660 -20 -20
Recycling 240 250 +10 +10
Wirtschaftsdienste 27.860 31.580 +3.250 +2.290
Realitatenwesen 2.670 2.760 -10 -10
Vermietung beweglicher Sachen 480 480 +40 +30
Datenverarbeitung 1.670 1.840 +130 +70
Forschung und Entwicklung 880 840 +0 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 22.170 25.660 +3.080 +2.190
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von bezieher und ohne

Rundungen von den Présenzdiener mit
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

osterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.
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Szenario A Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

4
Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

4.1 Arbeitslosigkeit nach dem Sozialprofil 52

4.2 Arbeitslosigkeit nach Berufsgruppen 55
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Szenario A

Tabelle 24

4 Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (gesamt) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 9.900 9.000 -400 =300
20-24 Jahre 31.600 29.100 —2.300 -900
25-29 Jahre 29.800 28.500 -2.500 -1.600
30-39 Jahre 69.500 64.100 -6.100 -2.300
40-44 Jahre 35.900 34.500 -2.100 =100
45-49 Jahre 29.500 29.000 -1.700 +0
50-54 Jahre 23.600 22.900 -1.700 -1.000
55-59 Jahre 18.200 17.900 -1.200 -300
60 Jahre und alter 4,700 4,000 +0 +300
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 8.400 8.000 —600 -100
Karnten 17.600 17.300 -1.100 =500
Niederosterreich 42.600 40.300 -3.000 =700
Oberosterreich 28.000 25.700 -3.500 -1.200
Salzburg 11.900 10.700 -900 -300
Steiermark 35.200 33.200 -1.900 -1.200
Tirol 17.400 16.700 =700 =500
Vorarlberg 9.900 9.300 -600 =200
Wien 81.400 78.100 -5.600 -1.600
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 117.000 111.400 —7.600 -2.100
Lehre, Meisterpriifung 89.800 84.600 -8.200 -3.300
Berufschule/sonst. mittlere Schule 14.600 13.800 -1.000 -600
Allgemein. hohere Schule 7.300 6.800 -400 —200
Berufschule/sonst. héhere Schule 13.300 12.400 =500 -100
Universitat, Fachhochschule 9.400 9.000 =200 +0
Ungeklarte Ausbildung 1.200 1.000 -100 +0
Staatsburgerschaft
Inlander/innen 208.400 197.000 -14.300 -5.000
Auslander/innen 44.300 42.200 -3.600 -1.200
Gesamt 252.700 239.200 -17.900 -6.300
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

tagsbestédnden.

Stand Juli 2007.
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Stand August 2007.



Szenario A Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Tabelle 25
Bestand an Arbeitslosigkeit” (Frauen) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 5.100 4,600 =300 =200
20-24 Jahre 13.000 12.000 =900 =500
25-29 Jahre 13.000 12.500 -1.000 -1.000
30-39 Jahre 32.300 30.200 -2.300 -1.200
40-44 Jahre 15.700 15.300 =500 +0
45-49 Jahre 12.400 12.300 -600 +0
50-54 Jahre 9.900 9.800 -600 -600
55-59 Jahre 6.500 6.200 -200 +200
60 Jahre und alter 400 300 +0 +0
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 3.600 3.500 -200 -100
Karnten 7.800 7.600 -300 =300
Niederosterreich 18.400 17.600 -1.000 -400
Oberdsterreich 12.400 11.600 -1.100 -600
Salzburg 5.300 5.000 -200 -100
Steiermark 15.100 14.500 -800 -800
Tirol 8.100 7.900 =200 =200
Vorarlberg 4.800 4,600 =200 =100
Wien 32.800 31.200 -2.500 -900
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 52.300 50.100 -3.200 -1.500
Lehre, Meisterpriifung 30.000 28.500 -2.000 -1.300
Berufschule/sonst. mittlere Schule 10.000 9.500 -700 =500
Allgemein. hohere Schule 3.900 3.600 -200 -100
Berufschule/sonst. héhere Schule 6.700 6.600 =400 +0
Universitat, Fachhochschule 4,900 4.600 +100 +0
Ungeklarte Ausbildung 600 500 +0 +0
Staatsburgerschaft
Inlanderinnen 92.300 87.500 -5.400 -3.100
Ausléanderinnen 16.100 15.900 -900 -300
Gesamt 108.400 103.400 -6.400 -3.400
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbestédnden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Tabelle 26

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit® (Manner) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 4.800 4,300 -100 =100
20-24 Jahre 18.600 17.100 -1.400 =400
25-29 Jahre 16.800 16.000 -1.500 -700
30-39 Jahre 37.200 33.900 -3.700 -1.100
40-44 Jahre 20.100 19.200 -1.600 =100
45-49 Jahre 17.000 16.700 -1.100 +0
50-54 Jahre 13.700 13.100 -1.100 -400
55-59 Jahre 11.700 11.700 -1.000 =500
60 Jahre und alter 4.300 3.700 +0 +300
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 4.800 4.500 -400 +0
Karnten 9.800 9.700 -800 -200
Niederosterreich 24.200 22.700 -2.000 -200
Oberdsterreich 15.600 14.100 -2.400 -600
Salzburg 6.600 5.700 -700 -200
Steiermark 20.100 18.700 -1.200 -400
Tirol 9.400 8.800 -600 =300
Vorarlberg 5.100 4,700 =400 =100
Wien 48.600 46.900 -3.100 -600
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 64.700 61.400 -4.400 =500
Lehre, Meisterpriifung 59.800 56.100 -6.200 -2.000
Berufschule/sonst. mittlere Schule 4.600 4.400 -300 -100
Allgemein. hohere Schule 3.500 3.200 -100 -100
Berufschule/sonst. hdhere Schule 6.600 5.800 =100 -100
Universitat, Fachhochschule 4,500 4,400 =300 +0
Ungeklarte Ausbildung 600 500 +0 +0
Staatsburgerschaft
Inlander 116.100 109.400 —-8.900 -1.900
Ausléander 28.200 26.300 —-2.600 -900
Gesamt 144.200 135.800 -11.500 -2.800
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

tagsbestédnden.

Stand Juli 2007.
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Tabelle 27

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (gesamt) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 4.600 4.500 -300 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 18.300 17.200 -1.900 +0
Bauhilfsberufe 10.300 9.700 =900 =200
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 22.600 20.300 -3.000 -1.300
Hilfsberufe Produktion (0. Hilfsberufe allg. Art) 13.200 12.800 -300 -100
Hilfsberufe allgemeiner Art 15.400 14.300 —700 +100
Sonstige Produktionsberufe 18.800 17.000 -2.400 -1.200
Handelsberufe 25.800 24.600 -1.200 -600
Verkehrsberufe 12.100 11.500 -1.000 -200
Hotel-/Gaststattenberufe 30.500 29.900 -1.400 -800
Sonstige Dienstleistungsberufe 21.000 20.800 -1.200 =200
Technische Berufe 9.000 8.000 -600 -200
Verwaltungsberufe 35.300 32.700 -2.300 -1.400
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 15.600 15.500 =500 =200
Unbekannter Beruf 300 300 +100 +0
Gesamt 252.700 239.200 -17.900 -6.300
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Tabelle 28

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (Frauen) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 1.700 1.700 -100 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 200 200 +0 +0
Bauhilfsberufe 100 100 +0 +0
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 2.200 1.900 -400 -300
Hilfsberufe Produktion (o. Hilfsberufe allg. Art) 3.900 3.900 -100 -100
Hilfsberufe allgemeiner Art 6.100 5.700 =300 +0
Sonstige Produktionsberufe 4.500 3.900 =700 —600
Handelsberufe 16.900 16.000 -700 -500
Verkehrsberufe 1.900 1.800 =100 +0
Hotel-/Gaststattenberufe 19.000 18.700 -900 -600
Sonstige Dienstleistungsberufe 15.400 15.200 -1.000 =200
Technische Berufe 1.400 1.300 =100 +0
Verwaltungsberufe 24.100 22.300 -1.700 -1.000
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 10.800 10.700 -300 =200
Unbekannter Beruf 200 200 +0 +0
Gesamt 108.400 103.400 —-6.400 -3.400
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Tabelle 29

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (Manner) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 2.900 2.800 -300 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 18.000 17.000 -1.900 +0
Bauhilfsberufe 10.200 9.700 =900 =200
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 20.300 18.300 -2.600 -1.000
Hilfsberufe Produktion (0. Hilfsberufe allg. Art) 9.300 9.000 -300 +0
Hilfsberufe allgemeiner Art 9.300 8.600 =500 +100
Sonstige Produktionsberufe 14.300 13.100 -1.600 —600
Handelsberufe 8.900 8.700 =500 -200
Verkehrsberufe 10.200 9.800 -900 -200
Hotel-/Gaststattenberufe 11.500 11.300 -500 -200
Sonstige Dienstleistungsberufe 5.500 5.600 =200 +100
Technische Berufe 7.600 6.700 =500 -200
Verwaltungsberufe 11.200 10.400 —600 —400
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 4.800 4.700 -200 -100
Unbekannter Beruf 100 100 +0 +0
Gesamt 144.200 135.800 -11.500 -2.800
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis-Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

57



Anhang

Begriffserlauterungen zur Beschéftigung
Begriffserlauterungen zur Arbeitslosigkeit
Wirtschaftsabteilungen

Berufsgruppen

Verzeichnis der Grafiken

Verzeichnis der Tabellen

Literatur

58

59
62
64
67
69
71
75



Szenario A

Begriffs-
erlauterungen
zur Beschaftigung

Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

Aktive Standardbeschaftigung
Siehe Beschaftigungsabschnitte.

Arbeitgeberbetrieb

Ein Arbeitgeberbetrieb ist dadurch definiert, dass bei ihm im
Laufe eines Jahres zumindest einmal eine Person unselbst-
standig beschaftigt war. Ein Betrieb mit ausschlief3lich selbst-
standigen Erwerbstatigen gehdrt nicht zu dieser Art von
Betrieben.

Beschéaftigungsabschnitte

Beschaftigungsabschnitte sind in sich abgeschlossene Epi-
soden unselbststandiger Beschéaftigung einer Person bei
einem Dienstgeber. Verschiedene Arten unselbststéandiger
Beschéftigung (Standardbeschéaftigung, geringfiigige Be-
schaftigung, Werkvertrage) werden in eigenstandigen Epi-
soden erfasst. Ein Beschaftigungsabschnitt endet, wenn die
betreffende Person ihren bisherigen Arbeitsplatz fur einen
langeren Zeitraum als 28 Tage verlasst. Im Regelfall bedeutet
dies, dass die Person das Beschaftigungsverhéltnis mit dem
Betrieb auflost. Weitere Griinde fur ein »Verlassen« des
Arbeitsplatzes sind etwa Mutterschutz- und Karenzzeiten
Uberwiegend bei Frauen der Prasenzdienst bei Mannern.
Auch langer andauernde Krankheiten zwingen die Betreffen-
den zu einem Verlassen des Arbeitsplatzes, ohne dass dies
notwendigerweise zur Auflésung des formellen Beschéfti-
gungsverhaltnisses fihren muss. Als Sonderformen der Be-
endigung eines Beschaftigungsverhaltnisses gelten die Ver-
anderungen des sozialversicherungsrechtlichen Status einer
Person, ohne dass es zu einer Unterbrechung des Beschafti-
gungsverhaltnisses bei demselben Dienstgeber kdame. (Zum
Beispiel: Verliert eine Person ihren bisherigen sozialversiche-
rungsrechtlichen Status, weil der Monatsverdienst unter die
Geringfugigkeitsgrenze abgesenkt wird, so ist dies als Be-
endigung des »alten« Beschéaftigungsabschnittes auch dann
erfasst, wenn Person und Dienstgeber nicht wechseln.)
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Szenario A Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

Beschaftigungsverhaltnis

Ein Beschaftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber, im Rahmen dessen unter anderem
Arbeitszeit und die arbeitsrechtliche Stellung des Dienstver-
héltnisses geregelt sind. Ein aufrechtes Beschéftigungsver-
héltnis ist jedoch nicht einem besetzten Arbeitsplatz gleich-
zusetzen: Zwischen einem Betrieb und einer erwerbstatigen
Person kann auch dann noch ein Beschéaftigungsverhaltnis
aufrecht sein, wenn die Person auf keinem Arbeitsplatz des
Betriebes einer Beschéaftigung nachgeht. Solche Umsténde
treten im Rahmen des Mutterschutzes, der Karenz, des
Prasenz- und Zivildienstes und etwa bei l&nger anhaltender
Krankheit auf (siehe auch »Beschéaftigungsabschnitt«).

Standardbeschaftigte Person

Als standardbeschaftigt gilt eine Person, wenn sie zumindest
eine Zeit lang in dem betreffenden Jahr voll versicherungs-
pflichtig beschaftigt war (inkl. Zivildienst und AMSG-F6rde-
rungen).

Erwerbspersonen

Alle unselbststandig und selbststandig Erwerbstéatigen ein-
schlieBlich der mithelfenden Familienangehdrigen und unter
Einschluss der arbeitslosen Personen.

Erwerbsfahige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsféhigen Alter
(zwischen 15 und 59 beziehungsweise 64 Jahren) befinden.

Erwerbsquote (Verhaltniszahl)

Die »Erwerbsquote« ist der Durchschnittsbestand aller un-
selbststandig und selbststandig Beschéftigten (einschlie3lich
der mithelfenden Familienangehdrigen und einschlie3lich
Karenzgeldbeziehern/Karenzgeldbezieherinnen, Kindergeld-
beziehern/Kindergeldbezieherinnen mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis und Prasenzdienern) und arbeitslosen
Personen, bezogen auf das Erwerbspersonenpotenzial.

Erwerbstatige

Alle unselbststandig und selbststandig Beschaftigten ein-
schlieBlich der mithelfenden Familienangehd&rigen.
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Szenario A Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

Geringflgig Beschaftigte (Beschaftigungsverhaltnisse)
Als geringfiigig beschéftigt gelten Personen, deren monat-
liches Einkommen eine Obergrenze nicht Giberschreitet
(dieses betrug im Jahr 2006 EUR 323,46). Diese Personen
sind nur unfallversichert. Sie werden jedoch von den Sozial-
versicherungstragern seit 1. Janner 1994 erfasst und in einer
getrennten Statistik gefiihrt.

Standardbeschaftigungsverhaltnisse
Standardbeschéaftigungsverhéltnisse sind voll versicherungs-
pflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse inklusive Zivildienst und
AMSG-Forderungen. Nicht eingeschlossen sind geringflgige
Beschéaftigungsverhéltnisse, dienstnehmeréhnliche und freie
Werkvertrage, Karenzgeldbezieher/innen, Kindergeldbezie-
her/innen mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis und
Prasenzdiener.

Unselbststandiges Arbeitskrafteangebot

Das unselbststandige Arbeitskréafteangebot ist die Summe
aus unselbststandig Beschaftigten und vorgemerkten
Arbeitslosen.
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Begriffs-
erlauterungen
zur Arbeitslosigkeit

Anhaltende Exporterfolge ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
(Verhaltniszahl)

Die traditionelle Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in
Prozent des unselbststandigen Arbeitskraftepotenzials (Sum-
me aus allen unselbststandig beschéaftigten und arbeitslosen
Personen) an. Die Berechnung kann hierbei als Jahresdurch-
schnitt erfolgen (Summe der Arbeitslosentage dividiert durch
365), was einer Volumensbetrachtung entspricht. Ein alter-
nativer Berechnungsansatz beruht auf der Basis der Monats-
stichtagswerte.

Arbeitslosigkeitsepisode

Eine Arbeitslosigkeitsepisode ist durch eine Vormerkperiode,
das heifdt entweder nur durch den Beginn (aufrechte Episo-
de) oder durch Beginn und Ende (abgeschlossene Episode)
der Arbeitslosigkeit definiert, wobei Unterbrechungen bis zu
28 Tagen in die Arbeitslosigkeitsepisode eingerechnet
werden.

Arbeitslose Person

Als »arbeitslos« gilt eine Person, wenn sie mindestens mit
einer Episode in dem betreffenden Jahr im Vormerkregister
aufscheint.

Jahresdurchschnittsbestand an arbeitslosen Personen
(Stichtagsstatistik — Personen)

Dieser Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der
12 Stichtagsbestande (jeweils Monatsendstichtage).

Verweildauer

Die Verweildauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Arbeitslosigkeitsepisode liegt.
Unterbrechungen bis zu 28 Tagen werden in die Lédnge der
Verweildauer eingerechnet.

Volumen an Arbeitslosigkeit (Tage)

Summe der Arbeitslosentage im Beobachtungszeitraum
(Summe der kumulierten Dauern der Arbeitslosigkeit).
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Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen bezeich-
net, die zu einem Stichtag bei den regionalen Geschéfts-
stellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Arbeitsver-
mittlung registriert waren und nicht in Beschéaftigung,
Karenz oder Aushildung (Schulung) standen (PST-Status
»AL«). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort
des/der Arbeitslosen.

Vormerkdauer

Die Vormerkdauer ist die noch nicht vollendete Dauer der
Arbeitslosigkeit und stellt jene Zeitspanne dar, die zwischen
dem Beginn einer Arbeitslosigkeit und dem Stichtagsdatum
liegt.
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Wirtschafts- Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den
abteilungen Ubersichten zur Beschaftigung durch die im Einzelnen
angefuhrten Wirtschaftszweige gebildet:

Land-/Forstwirtschaft
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd
Klasse 02: Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht
Klasse 05: Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 10: Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Klasse 11: Erd6l- und Erdgasbergbau

sowie damit verbundene Dienstleistungen

Klasse 12: Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
Klasse 13: Erzbergbau

Klasse 14: Gewinnung von Steinen und Erden,
sonstiger Bergbau

Sachgutererzeugung

Klasse 15: Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
und Getrénken

Klasse 16: Tabakverarbeitung

Klasse 17: Herstellung von Textilien und Textilwaren
(ohne Bekleidung)

Klasse 18: Herstellung von Bekleidung

Klasse 19: Ledererzeugung und -verarbeitung

Klasse 20: Be- und Verarbeitung von Holz

(ohne Herstellung von Mébeln)

Klasse 21: Herstellung und Verarbeitung von Papier
und Pappe

Klasse 22: Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung
von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Klasse 23: Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung
und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Klasse 24: Herstellung von Chemikalien

und chemischen Erzeugnissen

Klasse 25: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 26: Herstellung und Bearbeitung von Glas,
Herstellung von Waren aus Steinen und Erden

Klasse 27: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 28: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 29: Maschinenbau

Klasse 30: Herstellung von Blromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen
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Klasse 31: Herstellung von Geréaten der Elektrizitats-
erzeugung, -verteilung und Ahnliches

Klasse 32: Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik
Klasse 33: Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik,
Optik

Klasse 34: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Klasse 35: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 36: Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musik-
instrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen

Klasse 37: Ruckgewinnung (Recycling)

Energie- und Wasserversorgung
Klasse 40: Energieversorgung
Klasse 41: Wasserversorgung

Bauwesen
Klasse 45: Bauwesen

Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern

Klasse 50: Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Klasse 51: Handelsvermittlung und GrofZhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Klasse 52: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen
und ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgitern

Beherbergungs- und Gaststattenwesen
Klasse 55: Beherbergungs- und Gaststattenwesen

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Klasse 60: Landverkehr, Transport in Rohrleitungen
Klasse 61: Schifffahrt

Klasse 62: Flugverkehr

Klasse 63: Hilfs- und Nebentéatigkeiten fir den Verkehr,
Reiseblros

Klasse 64: Nachrichtenlibermittlung

Kredit- und Versicherungswesen

Klasse 65: Kreditwesen

Klasse 66: Versicherungswesen

Klasse 67: Mit dem Kredit- und Versicherungswesen
verbundene Téatigkeiten
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Wirtschaftsdienste

Klasse 70: Realitdtenwesen

Klasse 71: Vermietung beweglicher Sachen

ohne Bedienungspersonal

Klasse 72: Datenverarbeitung und Datenbanken
Klasse 73: Forschung und Entwicklung

Klasse 74: Erbringung von unternehmensbezogenen
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Klasse 75: Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Unterrichtswesen
Klasse 80: Unterrichtswesen

Gesundheits- und Sozialwesen
Klasse 85: Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

Sonstige 6ffentliche und persénliche Dienstleistungen
Klasse 90: Abwasser- und Abfallbeseitigung

und sonstige Entsorgung

Klasse 91: Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige
religidse Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen,
Kultur und Sport)

Klasse 92: Kultur, Sport und Unterhaltung

Klasse 93: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Klasse 95: Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Berufsgruppen Fur die Darstellung der Arbeitslosigkeit nach Berufen wurden
folgende Berufsobergruppen gebildet:

Land- und Forstarbeit
Klassen 01-06: Land- und Forstarbeiter/innen

Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe)
Klassen 16-17: Bau
(ohne Klasse 1799: Bauhilfsberufe)

Bauhilfsberufe
Klasse 1799: Bauhilfsberufe

Eisen-, Metall-, Elektroberufe
Klassen 18-24: Metall-/Elektroberufe

Hilfsberufe Produktion (ohne Hilfsberufe allg. Art)
Klasse 39: Hilfsberufe
(ohne Klasse 3999: Hilfsberufe allgemeiner Art)

Hilfsberufe allgemeiner Art
Klasse 3999: Hilfsberufe allgemeiner Art

Sonstige Produktionsberufe
Klassen 10-11: Bergbau
Klassen 12-15: Steine — Erden
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung
Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung
Klasse 38: Maschinisten

Handelsberufe
Klassen 40-41: Handel

Verkehrsberufe
Klassen 42-47: Verkehr

Hotel-/ Gaststattenberufe
Klassen 50-52: Fremdenverkehr
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Sonstige Dienstleistungsberufe
Klasse 48: Boten, Diener

Klasse 53: Hausgehilfen

Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure

Klassen 58-59: sonstige Dienstleistungen

Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker

Verwaltungsberufe

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater/Jurist
Klassen 76-78: Bliroberufe

Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe
Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion

Klassen 83-89: Lehr-/Kulturberufe

Unbekannter Beruf
Klasse 99: unbestimmter Beruf
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Vorwort

Heute wird deutlich, wie weitgehend sich die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes in den
letzten zehn Jahren verdndert haben. Das zeigt gerade ein
Vergleich der laufenden Periode 2006-2008 mit der voran-
gegangenen Hochkonjunkturphase der Jahre 1998-2000:
Bei annéhernd gleichen realen BIP-Wachstumsraten Uber
eine Drei-Jahres—Periode stocken die Betriebe die Zahl ihrer
Arbeitsplatze um knapp 140.000 auf; damals waren es nur
94.000 gewesen. Das jahresdurchschnittliche Arbeitskrafte-
angebot wéachst nun voraussichtlich um knapp hundert-
tausend; damals waren es knapp 59.000. Fast die Hélfte der
Arbeitsplatzaufstockungen konnte damals in einen Abbau
der Arbeitslosigkeit umgesetzt werden; heute ist es nur mehr
knapp ein Viertel.

Diese Neustrukturierung des Arbeitsmarktgeschehens enthalt
die eigentlichen Unwagbarkeiten, mit denen eine Prognose
der Jahre 2007 und 2008 zu rechnen hat. Diese Verschie-
bungen im Funktionsgeflige des Arbeitsmarktes sind viel
maligebender als die traditionellen makrodkonomischen
Parameter (wie der AuBenwert des Euro, die Rohstoffpreise,
die Instabilitaten der Finanzmarkte oder die Zinspolitik der
Europaischen Zentralbank), wenn es um Prognoserisiken
geht.

Um den »Prognosekorridor« fur die Jahre 2007 und 2008

inhaltlich zu strukturieren, legt Synthesis Forschung

. ein Risikoszenario (»Rickgang der Arbeitslosigkeit
kommt zum Stillstand«)

e und ein Chancenszenario (»Anhaltende Exporterfolge
ermdglichen weiteren Abbau der Arbeitslosigkeit«) vor

In einem eigenen Band werden die zentralen Eckdaten
beider Prognosevarianten einander gegeniibergestellt.

Far die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, September 2007
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85.000 zuséatzliche
Arbeitsplatze
(2007/2008) ...

... |6sen starken
Nachfragesog am
Arbeitsmarkt aus

Konjunkturelle Per-
sonalengpésse noch
durch steigende An-
forderungen an die
Einsatzbarkeit der
Arbeitskrafte verscharft

Zunehmende Anfor-
derungen erschweren
die Wiederbeschafti-
gung von Arbeitslosen

Verstarkte Investitionen
in Wissen, Tatigkeit und
Motivation erforderlich

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 — Zusammenfassung

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 -
Zusammenfassung

In den Jahren 2007/2008 werden die osterreichischen
Betriebe die Zahl ihrer Arbeitsplatze (mit Standardbeschafti-
gungsverhaltnissen) um rund finfundachtzigtausend auf-
stocken. Dies ist vor allem auf die erfolgreiche Positionierung
der osterreichischen Betriebe im weltwirtschaftlichen Markt-
wettbewerb zuriickzufiihren. Ausschlaggebend fiir die hohe
Wachstumsgeschwindigkeit des Bruttoinlandsproduktes
(mehr als 3% p.a. in den Jahren 2006/2007 und rund 2,5%
im Jahr 2008) ist vor allem der Uberschuss der Exporte
gegenuber den Importen, der ein Leistungsbilanzaktivum zur
Folge hat.

Die Arbeitsplatzaufstockungen I6sen einen Nachfragesog am
Osterreichischen Arbeitsmarkt aus, der jenen der vorange-
gangenen Hochkonjunktur (1998-2000) noch bei Weitem
Ubertrifft. Die beschleunigte Nachfrage nach rasch verfug-
baren Arbeitskraften erzeugt einen heftigen (teils indirekten)
Wettbewerb unter den Unternehmen. Jene Betriebe, die sich
nicht in der Lage sehen, in diesem Wettbewerb besonders
attraktive Angebote zu machen, sind mit spiirbaren Arbeits-
krafteengpassen konfrontiert.

Ein weiterer Grund fiir Personal-Engpasse liegt in den stei-
genden Anforderungen an die Einsetzbarkeit der Arbeits-
kréfte (hohe Flexibilitat, konzentrierte Leistungserbringung,
spezielle Qualifikationen im Hinblick auf neue Technologien
und Werkstoffe): Die wachsenden Unternehmen (oder Be-
triebsteile) erwarten bei Neueinstellung von Personal mehr,
als es bei den schrumpfenden Unternehmen (oder Betriebs-
teilen) bisher Standard gewesen war.

Diesen steigenden Anforderungen kdnnen (selbst durchaus
leistungsfahige) vorgemerkte Arbeitslose teils nicht genligen,
weswegen der Abbau von Arbeitslosigkeit (-17.700 / -500)
in den Jahren 2007/2008 lediglich ein Fiintel des Zuwachses
an Arbeitsplatzen erreichen wird. (In den letzten Hochkon-
junkturjahren 1998-2000 betrug der Abbau der Arbeitslosig-
keit noch nahezu die Halfte der Arbeitsplatzaufstockungen.)

Die sich auf vielfaltige Berufsfelder erstreckende Personal-
knappheit wird (auch im Hinblick auf kiinftige Hochkonjunk-
turperioden) nur durch verstérkte Investitionen in Wissen,
Fahigkeiten und Motivation produktiv zu bewaltigen sein.
Dies fordert gleichermaRen die Lernorte »Schule«, »Fort-
bildungseinrichtungen« und ,,Betriebe* heraus. Dies hat in
den Programmschwerpunkten des Arbeitsmarktservice be-
reits seinen deutlichen Niederschlag gefunden.
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Trotz der Engpésse
kommt es zu einem
ungewdhnlich steilen
Beschaftigungsanstieg

Welche Branchen?
Welche Personen?

Ruckgang der Arbeits-
losigkeit nur ein Viertel
des Beschaftigungs-
zuwachses

Deutlicher Riickgang
der Arbeitslosenquote
im Jahr 2007

Zusatzliches
Arbeitskrafteangebot:
Osterreicher/innen
sind ausschlaggebend

Arbeitsmarktentwicklung 2007/2008 — Zusammenfassung

Die auftretende Personalknappheit wird die rasche Auswei-
tung der Beschaftigung zwar bremsen (was automatisch
einen Verlust an Einkommenschancen der Unternehmen,
der Haushalte und der 6ffentlichen Hand mit sich bringt),
doch ist der zu erwartende Zuwachs noch immer auf3erge-
wohnlich hoch. Im Jahresdurchschnitt wird 2007 (2008) die
Standardbeschéftigung um 1,8% (0,9%), die geringfiigige
Beschaftigung um 3,7% (1,2%) und die selbststandige Be-
schaftigung um 1,5% (1,3%) wachsen. (Das ist bei durchaus
vergleichbaren Wachstumsraten des BIP wesentlich héher als
am vorangegangenen Konjunkturhéhepunkt.)

Die zusatzlichen Beschaftigungschancen werden vor allem
bei den Wirtschaftsdiensten, in der Sachgitererzeugung und
im Handel konzentriert sein; dies wird zu rund 53% von
Frauen (und zu 47% von Mannern) in tatsachliche Beschaf-
tigung umgesetzt werden kdnnen.

In Umfang und Struktur entspricht (wie bereits erortert) der
Rickgang der Arbeitslosigkeit nicht der Zunahme der Be-
schaftigung: Uberdurchschnittliche Riickgange werden unter
Mannern in den Bundeslandern Oberdsterreich und Salzburg
und unter vorgemerkten Personen mit ausléandischer Staats-
birgerschaft zu verzeichnen sein.

Insgesamt fihrt das rasche Wachstum der Beschéftigung
und die langsame Abnahme der Arbeitslosigkeit zu einem
deutlichen Riickgang der Arbeitslosenquote; diese geht in
nationaler Betrachtung von 6,79% (2006) auf 6,24% (2007)
und 6,18% (2008) zurtick.

Die Diskrepanz zwischen der Zunahme von Beschéftigung
und der Abnahme der Arbeitslosigkeit ist die Folge der
raschen Expansion des am 6sterreichischen Arbeitsmarkt
wirksamen Arbeitskrafteangebotes. So nimmt das
jahresdurchschnittliche Angebot an Arbeitskraften 2007
(2008) um 40.300 (28.000) zu, davon 52% Frauen (65%);
das Angebot von Personen mit auslandischer
Staatsburgerschaft (sowohl temporar anwesend als auch
aufenthaltsverfestigtes) um 17.300 (15.100) zu; davon
kommen rund 20% aus dem EU-Raum.
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85,000 additional jobs
(2007 / 2008)...

...lead to pressing
demand in the labour
market

Cyclical personnel
shortages are
aggravated by
increasing requirements
to be met by labour
force

Higher demands
obstruct the
reintegration of jobless
people

More investments in
knowledge, activity and
motivation are needed

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

In the years 2007/2008 Austrian companies will increase the
number of jobs (standard employment relations) by about
eighty five thousand. This is mainly due to the fact that
Austrian companies have been positioned successfully in
international market competition. One of the main reasons
for the fast growth of the gross domestic product (more
than 3% p.a. in the years 2006/2007 and around 2.5%

in the year 2008) is that exports exceed imports (current
account surplus).

The increase in jobs leads to a pressing demand in the
Austrian labour market, which is considerably stronger than
the labour demand registered during the preceding boom
(1998-2000). The fast growing demand for quickly available
personnel triggers substantial (partly indirect) competition
among enterprises. Those companies that are not in a posi-
tion to make very attractive offers in this competition face
considerable labour shortages.

Another reason for the personnel shortages are the increa-
sing requirements to be met by the labour force (compre-
hensive flexibility, efficient performance, special qualifica-
tions regarding new technologies and materials). The enter-
prises (or their divisions) that are on a growth path expect
the newly recruited staff to exceed the standards they had
to meet in shrinking companies (or divisions).

The higher demands of employers on their staff are partly
not met by the persons registered unemployed (even though
they may have a good performance record). Due to this fact
the decrease in unemployment (minus 17,700 / minus 500)
in the years 2007 / 2008 does not even correspond to one
fifth of the increase in the number of jobs. (In the previous
boom years 1998 — 2000 the decline in the number of job-
less corresponded to almost half of the newly created jobs.)

The personnel shortages affecting several occupational
sectors can only be coped with effectively (even in future
boom periods) by stepping up investments in knowledge,
activity and motivation. This poses a challenge to ““schools”,
“advanced training institutions” as much as “‘companies”.
This insight is already clearly reflected in the priorities set by
the Public Employment Service.
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Extraordinary increase
in employment despite
labour shortages

Which sectors?
Which persons?

Decline in
unemployment
corresponds to only
one fourth of the
increase in jobs

Significantly dropping
unemployment rate

Additional labour
supply: Austrians are
decisive

Austrian Labour Market Trends 2007/2008 — Summary

Although the personnel shortage will curb the fast growth of
employment (automatically entailing a loss of income oppor-
tunities for enterprises, households and the public sector) the
expected increase is still extraordinary. In 2007 (2008) stan-
dard employment will increase on annual average by 1.8%
(0.9%), marginal part-time work by 3.7% (1.7%) and self—
employment by 0.51% (0.56%). (Despite comparable GDP
growth rates, this increase is considerably higher than at the
peak of the previous boom).

New employment opportunities will above all arise in the
business activities, in manufacturing and in trade; 53% of
the employment relationship established will benefit women
(men 47%).

In terms of dimension and structure, the decline in unem-
ployment does not correspond to the increase in employ-
ment (as discussed above). Above-average decreases will
be registered by men, in the states of Upper Austria and
Salzburg as well as by registered unemployed foreign
nationals.

In total, the fast employment growth and the slow decline
in unemployment has led to a significant drop in the unem-
ployment rate; from a national perspective, the unemploy-
ment rate has been decreasing from 6.79% (2006) to
6.24% (2007) and 6.18% (2008).

The gap between the employment growth and the decrease
in unemployment is a consequence of the quickly expanding
supply in the Austrian labour market. The annual average
labour supply increases by 40,300 (28,000) persons in 2007
(2008), with women accounting for 52% (65%b); the labour
supply of persons holding foreign citizenships (temporary
presence or long-term residence) increases by 17,300
(15,100); 20% of this group comes from the EU area.
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Szenario B

1.1

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Makro6konomische Rahmenbedingungen

Anhaltender aul3en-
wirtschaftlicher Impuls

Fortgesetzte
Erfolgskonstellation
nicht sicher, ...

... aber in wesent—
lichen Bereichen
wabhrscheinlich

Fiir Osterreich haben sich die makro6konomischen Rahmen-
bedingungen in einer Weise vorteilhaft verandert, die noch
vor wenigen Jahren kaum mdglich erschienen ist. Osterreichs
Betriebe haben sich auf den internationalen Mérkten eine so
robuste Position erkdmpft, dass sich die Exporte nun als eine
Quelle anhaltender Nachfrageimpulse erweisen. Der in den
vergangenen Konjunkturzyklen typische Wechsel von
»aullenwirtschaftlich angeregtem Aufschwung« zu »binnen-
wirtschaftlich getragener Hochkonjunktur« findet nicht mehr
statt. Auch in der Hochkonjunktur bleibt das Netto—Export-
wachstum die treibende Kraft, wahrend die Investitionen
und der Konsum sich (relativ zum BIP-Wachstum) verhalten
entwickeln.

Ob diese Dynamik sich fiir eine langere Periode hohen
Wachstums fiir Osterreich nutzen lasst, hangt von mehreren
Faktoren ab:

e Ob die Instabilitdten der Finanzmarkte die expansive Ent-
wicklung der weltweiten Brutto-Wertschépfung (insbe-
sondere jene des pazifischen Raumes) letztlich nicht tief
greifend beeinflussen.

e Ob die Erfolge der Osterreichischen Exportwirtschaft vor
allem im »Qualitatswettbewerb« auf Markten mit einer
unterdurchschnittlichen Preiselastizitat der Nachfrage
erzielt worden sind.

e Ob die Investitionen der Unternehmer in Anlagen und
Humanressourcen ausreichend hoch sind, um die
errungene Position zumindest halten zu kénnen.

Keine der drei Fragen kann mit Gewissheit beantwortet
werden. Das Synthesis—Prognoseteam schéatzt indes gegen-
wartig die Wahrscheinlichkeit hoch ein, dass zumindest zwei
der »Erfolgskonstellationen« eintreten werden. In diesem
Sinne wére weder von den Finanzinstabilitdten noch von
den steigenden Rohstoffpreisen noch von einem hohen
Euro-Kurs fiir Osterreichs Wirtschaft eine wesentliche
Wachstumsverlangsamung zu beftirchten. Was die binnen-
wirtschaftlichen Faktoren betrifft, so sind diese als moderat
expansiv einzuschéatzen. Lediglich die vom privaten Konsum
ausgehenden Impulse dirften sich verhalten entwickeln.
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1.2

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt auf einen Blick

Personalstandsauswei-
tungen fallen 2008
weniger kraftig aus

Beschaftigungszuwachs:

2007: +57.000
2008: +28.500

Arbeitskrafteangebot:
2007: +40.300
2008: +28.000

Arbeitslosigkeit
2007: -16.700
2008: -500

Grafik 1

Osterreichs Betriebe werden ihre gute exportwirtschaftliche
Position zwar halten kdnnen, aufgrund der Abschwéachung
des weltwirtschaftlichen Wachstums werden die von der
AuBenwirtschaft ausgehenden Impulse 2008 gegenliber
dem Vorjahr weniger ausgepragt ausfallen. Dementsprech-
end werden die Betriebe — was die Ausweitung ihrer Investi-
tionstatigkeit und ihrer Personalstande betrifft — weniger
offensiv agieren wie noch im Hochkonjunkturjahr 2007.

Fur das Jahr 2007 ist mit zusé&tzlich 57.000 (jahresdurch-
schnittlich besetzten) Arbeitsplatzen zu rechnen; fur 2008
mit weiteren 28.500. In diesem Ausmal? steigt der Jahres-
bestand an unselbststandiger Beschaftigung.

Das Arbeitskrafteangebot wird sich 2007 (2008) um 40.300
(28.000) ausweiten (dieser Zuwachs ist 2008 etwas ge-
dampft durch den Riickgang der Personen in Altersteilzeit).

Aufgrund der ausgepragten Angebotsexpansion wird der
Ruckaana der voraemerkten Arbeitslosiakeit 2008 nahezu

Ruckgang der Arbeitslosigkeit kommt 2008 zum Stillstand
Absolute Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
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Szenario B 1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 2
Frauen: Angebotsausweitung und zusatzliche Jobs halten sich die Waage
Absolute Verdnderungen gegentber dem Vorjahr
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Grafik 3

Manner: Beschaftigungsentwicklung ausgesprochen konjunkturempfindlich

Absolute Veranderungen gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Branchenspezifische Trends

Sachgutererzeugung
stockt auf

Zusatzliche
Arbeitsplatze:

e Wirtschaftsdienste
e Handel

Grafik 4

Vor dem Hintergrund der ausgepragten exportwirtschaft-
lichen Impulse (die sich 2008 etwas abschwéchen) pro-
fitieren insbesondere Osterreichs Industriebetriebe durch
eine kréftige Ausweitung der Nachfrage nach ihren Pro-
dukten. Die Betriebe versuchen diese verstarkte Nachfrage
durch Erhéhungen der Stundenproduktivitat zu bewaltigen.
Da dies nicht zur Ganze gelingt, kommt es zu einer deut-
lichen Personalstandsaufstockung innerhalb dieser Branche.
Aufgrund von Personalabbau in den wachstumsschwachen
Jahren 2001 bis 2005 besteht in der gegenwartig ausge-
sprochen expansiven Konjunktursituation punktuell ein
Mangel an qualifizierten Fachkréften.

Zusatzliche Arbeitsplatze entstehen auch im Bereich der
Wirtschaftsdienste (wozu unter anderem auch die Arbeits-
krafteliberlasser zéhlen, die Personal an die boomenden
Betriebe der Sachgitererzeugung verleihen). Dartber hinaus
fahrt die Fortdauer des Aufschwungs zu einer gewissen Bele-
bung des privaten Konsums, von der wiederum der Einzel-
handel profitiert.

Branchen mit deutlichen Arbeitsplatzgewinnen
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr

+8.800
+7.100
+5.900
+4.400
+2.200
+600
]
Sachguitererzeugung Handel, Reparatur Wirtschaftsdienste
O Frauen O Manner
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Frauen/Manner

Arbeitsplatzverluste:
e Verkehr/Nachrich-
tenubermittlung
e Realitdétenwesen
o Offentliche
Verwaltung

Grafik 5

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Im Bereich der Sachgltererzeugung und der Wirtschafts-
dienste er6ffnen sich vor allem fiir Manner zuséatzliche
Beschéaftigungschancen; die Aufstockung der Personalstande
im Handel wird vor allem Frauen zugutekommen.

Trotz der glnstigen konjunkturellen Entwicklung kommt es
innerhalb einiger Branchen zu Arbeitsplatzverlusten. Dies
betrifft den Bereich »Verkehr— und Nachrichtenibermitt-
lung«, das »Realitdtenwesen« sowie die »Textil- und
Bekleidungsindustrie«. Dartiber hinaus wird es innerhalb der
»Offentlichen Verwaltung« zu einem Stellenabbau kommen.

Branchen mit ausgepragten Arbeitsplatzverlusten
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Betriebliche Beschaftigung im Regionalprofil

Unterschiedliche

branchenspezifische

Positionierung

Tirol, Vorarlberg,

Oberdsterreich,
Salzburg

Wien

Grafik 6

Innerhalb der einzelnen Bundeslédnder bestehen unter-
schiedliche branchenspezifische Schwerpunkte. Das betrifft
sowohl expandierende als auch schrumpfende Wirtschafts-
zweige. Dadurch weist die Beschaftigungsentwicklung im
Jahr 2008 per Saldo ein ausgepragtes Profil nach Bundes-
landern auf.

Im Jahr 2008 werden die Betriebsstandorte in Vorarlberg,
Tirol, Oberosterreich und Salzburg Uberdurchschnittliche
Beschaftigungszuwachse erzielen. Diese Verbesserung der
Beschéaftigungschancen werden mit Ausnahme Kérntens in
allen Bundeslandern zum tberwiegenden Teil beschafti-
gungssuchenden Frauen zugutekommen.

In Wien werden die Arbeitsplatzzuwéchse relativ am gerings-
ten ausfallen; der Wiener Arbeitsmarkt hat unter anderem
mit einem Stellenabbau innerhalb der 6ffentlichen Verwal-
tung zu kampfen. Wahrend sich fur Frauen zuséatzliche Ar-
beitsplatzangebote erdffnen, werden die Beschaftigungs-

mAnlichlaitan fiir NMAnnar ahenliit ahnahman

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (gesamt)
Absolute Verédnderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 7

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (Frauen)
Absolute Verdnderung der Aktivbeschéaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 8

Beschaftigungsentwicklung in den Bundeslandern (Manner)
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Beschaftigungsentwicklung von auslandischen und inlandischen Personen

Beschaftigung von
auslandischen Personen
Konjunkturrobuster

Européische Union

Grafik 9

Im laufenden Jahr 2007 werden rund 36% der zusétzlichen
Arbeitspléatze Frauen und Mannern mit einer anderen als der
Osterreichischen Staatsbirgerschaft zugutekommen. Mit der
Verlangsamung der konjunkturellen Dynamik im Jahr 2008
erweist sich die Beschaftigung von ausléndischen Personen
als konjunkturrobuster: Es wird sich zwar (gegenuber 2007)
die Zahl der zusatzlichen Arbeitsplatze, die dieser Gruppe zur
Verfligung stehen weniger stark ausweiten, der Zuwachs an
Arbeitsplatzen wird sich aber nicht so stark verringern, wie
unter Personen mit Osterreichischer Staatsbuirgerschaft.

Die zusatzlich beschéaftigten auslandischen Personen werden
bereits zu zwei Drittel aus dem Raum der Européischen
Union kommen, wobei die EU-15-Mitgliedslander eine bei
Weitem wichtigere Rolle als die neuen Mitgliedslander
spielen. (Dies gilt jedenfalls fiir die sozialversicherungsrecht-
lich erfasste Beschaftigung, auf die sich die Prognosewerte
beziehen.)

Konjunkturabschwachung wirkt sich in erster Linie auf Inlander/innen aus
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 10

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Gute Konjunktur kommt verstarkt Inlanderinnen zugute
Absolute Verdnderung der Aktivbeschéaftigung gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 11

Inlanderbeschaftigung reagiert deutlich auf schwachere Konjunkturdynamik
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Sozialprofil der Arbeitslosigkeit

Rickgang der
Arbeitslosigkeit kommt
2008 nahezu zum
Stillstand

Altersgruppen

Grafik 12

Mit Erreichen des Konjunkturhéhepunktes im Jahr 2007 wird
der Zuwachs an zusatzlichen Arbeitsplatzen die Ausweitung
des Angebotes an Arbeitskraften deutlich Gbersteigen (was
zu einem deutlichen Riickgang der Arbeitslosigkeit fiihrt).
Mit der Verlangsamung der wirtschaftlichen Dynamik im
Laufe des Jahres 2008 wird der Saldo zwischen Nachfrage—
und Angebotsentwicklung sehr gering ausfallen (die vorge-
merkte Arbeitslosigkeit wird voraussichtlich im Jahresdurch-
schnitt nur um 500 abnehmen).

Wahrend es im Einstiegsalter und im Haupterwerbsalter im
Laufe des Jahres 2008 zu einem leichten Riickgang der Ar-
beitslosigkeit kommen wird, missen Personen, die sich im
letzten Drittel ihrer Erwerbskarriere befinden, mit einem
Anstieg der Arbeitslosigkeit rechnen.

Leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit innerhalb der Altersgruppe »45+«
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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+300

+100
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-400

-500
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Frauen/Manner Im laufenden Jahr 2007 fiihrt die sehr expansive Konjunk-
turentwicklung dazu, dass sich — aufgrund der sehr giins-
tigen Arbeitsplatzentwicklung in Industrie und Bauwirtschaft
—vor allem die Arbeitsmarktchancen von Méannern gunstig
entwickeln. Knapp zwei Drittel des Riickgangs der Arbeits-
losigkeit kommt Ménnern zugute. Nach dem Uberschreiten
des Konjunkturhéhepunktes wird sich im Jahr 2008 die Ver-
ringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos zugunsten der Frauen
verandern.

Bildungsabschluss Rund 104.800 Arbeitslose (Jahresdurchschnittsbestand)
werden im Jahr 2008 Uber kein Bildungszertifikat verfligen,
das uber einen Pflichtschulabschluss hinausgeht; zwar ist es
unter den glnstigen Bedingungen in den Jahren 2006 und
2007 gelungen, die Arbeitslosigkeit innerhalb dieser Gruppe
zu reduzieren (jedoch in unterdurchschnittlichem AusmaR),
im Laufe des Jahres 2008 wird die Arbeitslosigkeit unter un-
zureichend ausgebildeten Personen jedoch wieder ansteigen.
Diese Personen gilt es, zur Teilnahme an niederschwelligen
Ausbildungsmalinahmen zu motivieren.

Grafik 13
Ruckgang der Arbeitslosigkeit nur unter Fachkraften mit Lehrausbildung
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Arbeitslosigkeit im Regionalprofil

Regionale Verteilung

Leichter Riickgang:
Oberdsterreich,
Steiermark und Karnten

Leichter Anstieg
in Wien

Grafik 14

Der geringe Riickgang der Arbeitslosigkeit, der flr das Jahr
2008 zu erwarten ist, verteilt sich in sehr unterschiedlichem
Ausmalf? auf die einzelnen Bundeslander. Ursache dafir ist
das Zusammenwirken vielféltiger, sich tUiberlagernder Effekte
in den Regionen: die betriebliche Personalstandsentwicklung,
die demografische Entwicklung, die Erwerbsbeteiligung der
Wohnbevélkerung, das Berufspendeln und die grenziber-
schreitende Migration.

In den Bundeslandern Oberdsterreich und Salzburg wird
die Zahl der zuséatzlich geschaffenen Arbeitsplatze Giber
dem Wachstum des Arbeitskrafteangebotes liegen, sodass
es zu einem leichten Riickgang des jahresdurchschnittlichen
Bestandes an Arbeitslosigkeit kommen wird.

In Wien muss 2008 mit einem leichten Anstieg der Arbeits-
losigkeit gerechnet werden. Im Burgenland, in Niederdster-
reich, Tirol und Vorarlberg wird sich die Arbeitslosigkeit ge-
genuber dem Vorjahr praktisch nicht verédndern.

Ruckgang der Arbeitslosigkeit in allen Bundeslandern
Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegenliber dem Vorjahr
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Grafik 15

Ruckgang der Frauenarbeitslosigkeit in Oberdsterreich und in der Steiermark
Absolute Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 16

Anstieg der Mannerarbeitslosigkeit in Wien

Absolute Veranderung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr
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Szenario B 2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Tabelle 1
Makroprognostische Eckdaten der dsterreichischen Wirtschaft 2007/2008

Unterer und oberer Grenzwert der Veréanderungen gegeniiber dem Vorjahr*

2007 2008
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, real +3,0% +2,5%
Personenproduktivitat +1,0% +1,3%
Privater Konsum, real +2,1% +2,2%
Investitionen, real +4,3% +2,8%
Leistungsbilanzsaldo (in % des BIP) +3,8% +4,1%
Verbraucherpreisindex +2,1% +2,1%
*  Die Bandbreiten sind Rohdaten: Datenbasen:
von Synthesis auf der Statistik Austria; Economist Intelligence
Basis der vorliegenden Oesterreichische Unit;
Prognosen nationaler und Nationalbank. EUROSTAT;
internationaler OECD;
Institutionen erstellt Oesterreichische
worden. Nationalbank;

IHS;

WIFO.
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Tabelle 2

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008 fir Manner und Frauen

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr absolut

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Realisierte Verdnderung

Werte gegenuber dem Vorjahr

2006 2007 2008
Erwerbsfahige Bevolkerung® 5.370.600 +23.100 +21.100
Erwerbspersonen’ 3.789.000 +44.600 +31.800
Selbststandig Erwerbstéatige® 387.900 +4.300 +3.800
Arbeitskrafteangebot” 3.401.100 +40.300 +28.000
Unselbststiandige Aktivbeschaftigung® 3.161.900 +57.000 +28.500
Karenzgeldbezug und Prasenzdienst 118.900 -300 -500
Arbeitsangebotseffekt durch AMS-MaflRnahmen 57.500 -3.200 -1.700
Personen in Altersteilzeit 31.100 -1.900 -4.200
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 239.200 -16.700 -500
Arbeitslosenquote 6,79% -0,55% -0,06%
' Frauen im Alter °  EinschlieBlich Selbst- Rohdaten: Datenbasis:
zwischen 15 und 59 stéandige in der Landwirt- Statistik Austria; Synthesis—Mikroprognose,
Jahren, Manner im Alter schaft und mithelfender Hauptverband der Stand August 2007.
zwischen 15 und 64 Familienangehoriger. Osterreichischen
Jahren. *  Unselbststandig Sozialversicherungstrager;

Unselbststandig Aktivbeschéftigte und Bundesministerium fur

Aktivbeschéftigte, arbeitslose Personen. soziale Sicherheit,

5

Selbststandig Beschaftigte Ohne Karenz-/
und arbeitslose Personen. Kindergeldbezug und

Prasenzdienst.

Generationen und
Konsumentenschutz.
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Tabelle 2 — Fortsetzung

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes 2007/2008 fir Manner und Frauen

2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2007/2008

Veranderungen gegenuber dem Vorjahr absolut

Realisierte Verdnderung gegenuber
Werte dem Vorjahr

2006 2007 2008
Manner
Erwerbsfahige Bevolkerung® 2.803.800 +10.100 +12.600
Erwerbspersonen’ 2.131.400 +22.200 +12.300
Selbststéndig Erwerbstatige 245.200 +2.900 +2.600
Arbeitskrafteangebot’ 1.886.200 +19.300 +9.700
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.750.400 +30.300 +9.900
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 135.800 -11.000 -200
Frauen
Erwerbsfahige Bevolkerung® 2.566.800 +13.000 +8.500
Erwerbspersonen’ 1.657.700 +22.500 +19.500
Selbststandig Erwerbstatige 142.700 +1.400 +1.200
Arbeitskrafteangebot’ 1.515.000 +21.100 +18.300
Unselbststandige Aktivbeschaftigung® 1.411.600 +26.700 +18.600
Vorgemerkte Arbeitslosigkeit 103.400 -5.600 -300
' Frauen: 15 bis 59, ®  Unselbststandig Be- Rohdaten: Datenbasis:

Ménner: 15 bis 64 Jahre. schaftigte, Arbeitslose.

2 4

Unselbststandig und Ohne Karenz-/
selbststandig beschéftigte Kindergeldbezug

und arbeitslose Personen. und Prasenzdienst.

Statistik Austria,
Hauptverband der

Synthesis—Mikroprognose,
Stand August 2007.

osterreichischen Sozial—

versicherungstrager.
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Tabelle 3

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach Bundeslandern und Regionen

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2007

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 82.500 83.700 +1.500 +900
Karnten 190.600 193.800 +3.800 +1.700
Niederosterreich 515.000 523.600 +8.700 +4.800
Oberosterreich 543.500 554.300 +11.100 +7.000
Salzburg 214.100 218.500 +5.300 +2.700
Steiermark 431.000 438.200 +7.800 +4.400
Tirol 269.300 275.900 +7.300 +3.800
Vorarlberg 133.000 135.400 +2.900 +1.700
Wien 731.300 738.600 +8.600 +1.500
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 1.328.800 1.345.900 +18.800 +7.100
Sud (Karnten, Steiermark) 621.700 632.000 +11.600 +6.100
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 1.159.900 1.184.100 +26.600 +15.200
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +57.000 +28.500
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieher/innen
und ohne Prasenzdiener
mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 4

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach Bundeslandern und Regionen

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 37.100 37.800 +600 +500
Karnten 85.000 86.900 +1.600 +800
Niederosterreich 220.700 225.000 +4.200 +2.900
Oberosterreich 228.800 234.000 +5.000 +3.700
Salzburg 96.900 99.000 +2.000 +1.300
Steiermark 189.600 195.600 +5.100 +3.200
Tirol 118.800 122.000 +2.900 +1.800
Vorarlberg 56.100 57.200 +1.200 +800
Wien 349.900 354,100 +4.000 +3.600
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 607.800 616.900 +8.900 +7.000
Sud (Karnten, Steiermark) 274.700 282.500 +6.800 +4.000
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 500.600 512.200 +11.100 +7.600
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +26.700 +18.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieherinnen
mit aufrechtem
Beschéftigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 5

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Méanner) nach Bundeslandern und Regionen

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Bundesléander (Betriebsort)
Burgenland 45.400 45.900 +900 +400
Karnten 105.600 106.900 +2.100 +900
Niederosterreich 294.300 298.700 +4.500 +1.800
Obergsterreich 314.700 320.300 +6.100 +3.300
Salzburg 117.200 119.500 +3.300 +1.300
Steiermark 241.400 242.500 +2.700 +1.300
Tirol 150.500 153.900 +4.400 +2.100
Vorarlberg 77.000 78.200 +1.700 +900
Wien 381.400 384.500 +4.500 -2.100
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 721.100 729.000 +9.900 +100
Sid (Karnten, Steiermark) 347.000 349.400 +4.800 +2.200
West (Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 659.300 671.900 +15.500 +7.600
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +30.300 +9.900
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieher und
ohne Présenzdiener mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario B

Tabelle 6

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 26.700 26.900 +1.300 +0
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 12.800 12.700 +100 -200
Sachgutererzeugung 572.600 573.800 +14.300 +8.800
Energie— und Wasserversorgung 27.200 26.000 -2.100 —-600
Bauwesen 235.600 240.400 +7.500 -500
Handel, Reparatur 505.100 512.900 +9.700 +5.000
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 163.700 168.000 =200 +500
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 219.400 217.900 -1.900 =5.700
Kredit— und Versicherungswesen 109.900 109.100 +1.200 +600
Wirtschaftsdienste 307.300 328.800 +20.600 +14.700
Offentliche Verwaltung 461.600 467.300 -8.400 -4.500
Unterrichtswesen 146.000 149.100 +2.900 +5.100
Gesundheit und Soziales 171.200 174.600 +9.900 +3.700
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 145.000 148.000 +1.800 +1.600
Private Haushalte 3.300 3.300 +0 -100
Exterritoriale Organisationen 2.700 2.700 +0 +0
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +57.000 +28.500
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieher/innen  der 6sterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den und ohne Prasenzdiener Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen mit aufrechtem Beschaf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario B

Tabelle 7

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 9.700 9.900 +200 +100
Fischerei und Fischzucht 0 0 +0 +0
Bergbau 1.700 1.700 +0 +0
Sachgutererzeugung 158.200 157.800 +4.200 +1.300
Energie— und Wasserversorgung 4.500 4.500 =500 -200
Bauwesen 29.900 30.600 +1.000 +400
Handel, Reparatur 260.700 265.500 +6.000 +4.400
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 99.200 101.600 =200 -400
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 49.600 49.900 +0 -700
Kredit— und Versicherungswesen 53.700 53.600 +800 +0
Wirtschaftsdienste 150.800 158.400 +7.400 +5.900
Offentliche Verwaltung 245.800 252.000 —2.600 +500
Unterrichtswesen 94.300 95.800 +1.300 +2.900
Gesundheit und Soziales 131.500 134.500 +7.800 +3.200
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 89.000 91.400 +1.300 +1.400
Private Haushalte 3.000 3.000 +0 -100
Exterritoriale Organisationen 1.400 1.400 +0 +0
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +26.700 +18.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieherinnen der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den mit aufrechtem Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen Beschéaftigungsverhaltnis).
abweichen.
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Szenario B

Tabelle 8

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 17.100 17.100 +1.100 -100
Fischerei und Fischzucht 100 100 +0 +0
Bergbau 11.200 11.000 +100 -200
Sachgutererzeugung 414.500 415.900 +10.100 +7.500
Energie— und Wasserversorgung 22.700 21.500 -1.600 -300
Bauwesen 205.700 209.800 +6.600 -800
Handel, Reparatur 244.400 247.400 +3.700 +600
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 64.500 66.500 +0 +900
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 169.800 168.100 -1.900 —4.900
Kredit— und Versicherungswesen 56.200 55.500 +400 +600
Wirtschaftsdienste 156.600 170.400 +13.200 +8.800
Offentliche Verwaltung 215.800 215.300 -5.800 -5.100
Unterrichtswesen 51.800 53.300 +1.600 +2.200
Gesundheit und Soziales 39.700 40.100 +2.100 +500
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 55.900 56.600 +500 +200
Private Haushalte 300 300 +0 +0
Exterritoriale Organisationen 1.300 1.300 +0 +0
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +30.300 +9.900
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieher und der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den ohne Préasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario B

Tabelle 9

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) in der Sachgtitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 572.600 573.800 +14.300 +9.300
Nahrungs— und Genussmittel 71.500 71.300 +300 +400
Tabakverarbeitung 1.100 1.000 +0 +0
Textilien und Textilwaren 14.400 13.500 =400 -500
Bekleidung 9.200 8.900 =200 —600
Ledererzeugung und —verarbeitung 5.300 5.100 -300 -300
Be— und Verarbeitung von Holz 34.200 34.600 +500 +100
Papierherstellung und —bearbeitung 17.700 17.500 -100 -100
Verlagswesen, Druckerei 25.100 25.100 -200 —400
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 1.900 1.900 -100 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 31.300 31.600 +600 +600
Gummi- und Kunststoffwaren 24.800 24.500 +800 +600
Glas und Waren aus Steinen 27.900 28.400 +800 +300
Metallerzeugung und —bearbeitung 33.200 34.700 +900 +700
Metallerzeugnisse 72.700 72.900 +3.100 +1.900
Maschinenbau 67.000 68.100 +4.600 +2.600
BUromaschinen 1.200 1.200 =200 =100
Gerate der Elektrizitatserzeugung 18.600 17.900 +800 +200
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 25.400 25.800 +300 -700
Medizin— und Steuertechnik, Optik 16.000 16.200 +800 +800
Kraftwagenbau 28.300 27.800 +100 +900
Sonstiger Fahrzeugbau 7.600 8.000 +2.500 +4.100
Mobel- und Schmuckproduktion 36.900 36.100 -500 -1.000
Recycling 1.400 1.500 +100 +0
Wirtschaftsdienste 307.300 328.800 +20.600 +14.700
Realitatenwesen 41.100 42.500 -800 -1.700
Vermietung beweglicher Sachen 4.900 5.000 +100 +0
Datenverarbeitung 31.100 34.400 +2.200 +1.500
Forschung und Entwicklung 10.000 9.800 -200 -300
Unternehmensbezogene Dienstleistung 220.300 237.100 +19.400 +15.200
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den

rechnerischen Summen mit aufrechtem Beschaf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

/Kindergeldbezieher/innen
und ohne Présenzdiener

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario B

Tabelle 10

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) in der Sachgutererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 158.200 157.800 +4.200 +2.200
Nahrungs— und Genussmittel 34.000 34.200 +200 +300
Tabakverarbeitung 300 300 +0 +0
Textilien und Textilwaren 6.700 6.400 -200 -200
Bekleidung 7.400 7.200 =200 =500
Ledererzeugung und —verarbeitung 3.500 3.400 =200 —200
Be— und Verarbeitung von Holz 6.400 6.500 +100 +0
Papierherstellung und —bearbeitung 3.300 3.200 +0 +0
Verlagswesen, Druckerei 10.300 10.400 +0 -100
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 400 400 +0 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 10.100 10.200 +300 +300
Gummi- und Kunststoffwaren 6.500 6.300 +200 +200
Glas und Waren aus Steinen 6.400 6.700 +200 +200
Metallerzeugung und —bearbeitung 4.000 4.100 +200 +100
Metallerzeugnisse 13.800 13.800 +500 +400
Maschinenbau 10.800 11.000 +2.000 +1.000
Bliromaschinen 400 400 +0 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 5.000 4,700 +400 +100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 6.400 6.500 +100 —200
Medizin— und Steuertechnik, Optik 6.700 6.800 +200 +300
Kraftwagenbau 4.200 4.100 +0 +100
Sonstiger Fahrzeugbau 1.300 1.400 +500 +900
Mobel- und Schmuckproduktion 9.800 9.500 +0 -200
Recycling 400 400 +0 +0
Wirtschaftsdienste 150.800 158.400 +7.400 +5.900
Realitatenwesen 27.600 27.700 -1.200 -1.300
Vermietung beweglicher Sachen 1.700 1.800 +100 +100
Datenverarbeitung 8.800 9.500 +600 +400
Forschung und Entwicklung 4.600 4.600 +100 +0
Unternehmensbezogene Dienstleistung 108.100 114.800 +7.800 +6.800
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieherinnen der Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den mit aufrechtem Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen Beschéftigungsverhaltnis).
abweichen.
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Szenario B

Tabelle 11

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung (Manner) in der Sachgiitererzeugung
und bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 414.400 415.900 +10.100 +7.100
Nahrungs— und Genussmittel 37.500 37.100 +100 +200
Tabakverarbeitung 700 700 +0 +0
Textilien und Textilwaren 7.700 7.200 =200 -200
Bekleidung 1.800 1.700 +0 -100
Ledererzeugung und —verarbeitung 1.800 1.700 -100 -100
Be— und Verarbeitung von Holz 27.800 28.200 +400 +0
Papierherstellung und —bearbeitung 14.400 14.200 -100 -100
Verlagswesen, Druckerei 14.800 14.800 -200 -300
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 1.500 1.500 +0 -100
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 21.100 21.400 +300 +300
Gummi- und Kunststoffwaren 18.300 18.300 +600 +400
Glas und Waren aus Steinen 21.500 21.700 +500 +200
Metallerzeugung und —bearbeitung 29.300 30.600 +800 +600
Metallerzeugnisse 58.900 59.100 +2.600 +1.500
Maschinenbau 56.200 57.000 +2.700 +1.600
BUromaschinen 800 800 =100 -100
Gerate der Elektrizitatserzeugung 13.600 13.200 +400 +100
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 19.000 19.300 +200 -500
Medizin— und Steuertechnik, Optik 9.300 9.400 +500 +500
Kraftwagenbau 24.100 23.700 +100 +800
Sonstiger Fahrzeugbau 6.300 6.700 +2.000 +3.300
Mobel- und Schmuckproduktion 27.100 26.700 -500 -800
Recycling 1.000 1.100 +0 +0
Wirtschaftsdienste 156.500 170.400 +13.200 +8.800
Realitdtenwesen 13.500 14.700 +400 -300
Vermietung beweglicher Sachen 3.300 3.300 +0 +0
Datenverarbeitung 22.300 24.900 +1.600 +1.100
Forschung und Entwicklung 5.300 5.200 -200 -300
Unternehmensbezogene Dienstleistung 112.200 122.300 +11.600 +8.400
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

/Kindergeldbezieher und
ohne Préasenzdiener mit

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 12

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Universitat/Fachhochschule 323.000 324.200 +1.600 +800
Hohere Schule mit Matura 387.200  396.600 +10.300 +5.500
Fachschule ohne Matura 320.200  327.200 +6.300 +5.500
Lehrabschluss/Meisterprufung 1.304.300 1.329.200 +28.900 +15.800
Pflichtschulabschluss 745.300 753.800 +8.900 +1.800
Keine abgeschlossene Ausbildung 30.400 31.000 +1.000 -900
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +57.000 +28.500
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieher/innen
und ohne Prasenzdiener
mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 13

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2002 2003 2005 2008
Universitat/Fachhochschule 146.800 147.300 +900 +400
Hohere Schule mit Matura 182.800  188.200 +8.000 +4.500
Fachschule ohne Matura 227.400 233.500 +4.000 +3.700
Lehrabschluss/Meisterpriifung 454.900 466.200 +13.200 +8.400
Pflichtschulabschluss 358.500 363.500 +700 +1.100
Keine abgeschlossene Ausbildung 12.600 12.900 -100 +500
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +26.700 +18.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieherinnen
mit aufrechtem

Beschéftigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Tabelle 14

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach Bildungsabschluss 2007/2008

Szenario B

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2003 und 2005, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Universitat/Fachhochschule 176.200 176.800 +700 +400
Hohere Schule mit Matura 204.400 208.400 +2.300 +1.000
Fachschule ohne Matura 92.800 93.700 +2.300 +1.800
Lehrabschluss/Meisterpriifung 849.400 863.000 +15.700 +7.400
Pflichtschulabschluss 386.700 390.300 +8.200 +700
Keine abgeschlossene Ausbildung 17.800 18.200 +1.100 -1.400
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +30.300 +9.900
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

/Kindergeldbezieher und
ohne Présenzdiener mit
aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis).

der Osterreichischen

Sozialversicherungstrager.
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Szenario B

Tabelle 15

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (gesamt) nach dem Sozialprofil 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen 1.238.300 1.259.100 +25.100 +8.900
Angestellte 1.560.100 1.598.400 +44.600 +33.000
Beamte/Beamtinnen, Politiker/innen 300.900 293.000 -11.800 -12.900
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 11.200 11.500 -900 -500
Alter
Bis 19 Jahre 156.700 158.800 +1.700 -700
20-24 Jahre 280.300 281.500 +5.200 +2.000
25-29 Jahre 328.300 342.500 +7.400 =7.700
30-39 Jahre 848.700 829.200 -10.200 -12.400
40-44 Jahre 502.400 508.000 +8.500 +13.200
45-49 Jahre 428.300 444.500 +17.900 +16.500
50-54 Jahre 320.800 337.200 +14.300 +9.900
55-59 Jahre 200.900 210.000 +3.800 +1.100
60 Jahre und alter 44.000 50.200 +8.400 +6.600
Staatsbirgerschaft
Inlander/innen 2.736.200 2.771.200 +36.400 +13.800
Auslander/innen 374.200 390.700 +20.600 +14.700
EU-15 64.500 73.900 +8.300 +5.700
Neue Mitgliedslander 43.400 46.700 +4.400 +3.000
Sonstige 266.300 270.100 +8.000 +6.000
Gesamt 3.110.400 3.161.900 +57.000 +28.500
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieher/innen  Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den und ohne Prasenzdiener Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen mit aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2007.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario B

Tabelle 16

Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Frauen) nach dem Sozialprofil 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiterinnen 396.100 400.800 +2.800 +500
Angestellte 879.200 904.300 +27.200 +20.600
Beamtinnen, Politikerinnen 106.000 104.500 -3.200 —2.500
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 1.800 2.000 -100 +0
Alter
Bis 19 Jahre 62.800 63.400 +500 =500
20-24 Jahre 134.200 134.400 +700 -400
25-29 Jahre 145.400 153.600 +3.500 -3.900
30-39 Jahre 368.600 361.600 -2.700 —2.900
40-44 Jahre 233.100 236.300 +4.000 +7.100
45-49 Jahre 203.000 210.500 +7.700 +8.600
50-54 Jahre 150.800 159.900 +6.900 +5.800
55-59 Jahre 74.600 79.700 +4.400 +3.400
60 Jahre und alter 10.500 12.000 +1.800 +1.300
Staatsbirgerschaft
Inlanderinnen 1.234.300 1.255.800 +17.700 +11.000
Auslénderinnen 148.700 155.800 +9.000 +7.600
EU-15 25.800 29.000 +3.000 +2.100
Neue Mitgliedslander 16.100 17.800 +1.900 +1.400
Sonstige 106.900 109.000 +4.100 +4.100
Gesamt 1.383.100 1.411.600 +26.700 +18.600
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von geldbezieherinnen mit Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den aufrechtem Beschéfti- Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen gungsverhaltnis). Stand Juli 2007.
abweichen.
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Szenario B 3 Beschéftigung im Jahr 2008

Tabelle 17
Jahresdurchschnittsbestand an Beschaftigung® (Manner) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fiir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter 842.200 858.300 +22.300 +8.500
Angestellte 680.900 694.100 +17.300 +12.300
Beamte, Politiker 194.900 188.500 -8.500 -10.400
Sozialrechtliche Stellung unbekannt 9.400 9.500 -800 -500
Alter
Bis 19 Jahre 93.900 95.400 +1.300 -300
20-24 Jahre 146.100 147.100 +4.500 +2.400
25-29 Jahre 182.900 188.900 +3.800 -3.800
30-39 Jahre 480.100 467.600 —7.600 -9.600
40-44 Jahre 269.300 271.600 +4.500 +6.100
45-49 Jahre 225.300 234.100 +10.200 +8.000
50-54 Jahre 170.000 177.200 +7.500 +4.100
55-59 Jahre 126.400 130.200 =500 —2.300
60 Jahre und alter 33.500 38.200 +6.600 +5.300
Staatsbirgerschaft
Inlander 1.501.900 1.515.400 +18.700 +2.800
Ausléander 225.500 234.900 +11.600 +7.100
EU-15 38.700 44.900 +5.200 +3.600
Neue Mitgliedslander 27.300 28.900 +2.500 +1.600
Sonstige 159.400 161.100 +3.900 +1.900
Gesamt 1.727.300 1.750.400 +30.300 +9.900
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieher und Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den ohne Présenzdiener mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2007.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario B

Tabelle 18

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslander/innen (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land— und Forstwirtschaft 7.950 7.970 +760 +370
Fischerei und Fischzucht 20 30 +10 +0
Bergbau 760 810 +50 +20
Sachgutererzeugung 73.260 72.840 +1.670 -250
Energie— und Wasserversorgung 380 410 +40 +40
Bauwesen 44.450 45.810 +1.820 -60
Handel, Reparatur 55.680 58.700 +3.240 +2.790
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 52.240 55.080 +3.000 +3.300
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 24.870 25.600 +930 +1.130
Kredit— und Versicherungswesen 4.060 4.430 +480 +380
Wirtschaftsdienste 56.910 62.270 +4.980 +3.390
Offentliche Verwaltung 13.440 13.930 +620 +770
Unterrichtswesen 6.860 7.600 +900 +940
Gesundheit und Soziales 14.970 15.960 +1.120 +1.000
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 17.390 18.250 +930 +860
Private Haushalte 640 680 +60 +10
Exterritoriale Organisationen 310 340 +20 +10
Gesamt 374.190 390.700 +20.620 +14.710
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den

rechnerischen Summen mit aufrechtem Beschaf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

/Kindergeldbezieher/innen
und ohne Présenzdiener

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario B

Tabelle 19

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslanderinnen (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land— und Forstwirtschaft 1.890 1.910 +150 +100
Fischerei und Fischzucht 0 10 +0 +0
Bergbau 80 90 +10 +10
Sachgutererzeugung 20.200 19.990 +250 =210
Energie— und Wasserversorgung 120 130 +20 +20
Bauwesen 2.320 2.430 +240 +200
Handel, Reparatur 24.400 25.920 +1.900 +1.590
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 27.990 29.440 +1.690 +1.690
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 4.040 4.250 +200 +310
Kredit— und Versicherungswesen 2.130 2.320 +270 +220
Wirtschaftsdienste 29.050 30.690 +1.770 +1.160
Offentliche Verwaltung 9.690 10.090 +520 +650
Unterrichtswesen 3.780 4.190 +490 +530
Gesundheit und Soziales 11.940 12.670 +890 +810
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 10.340 10.840 +550 +490
Private Haushalte 560 610 +50 +0
Exterritoriale Organisationen 190 190 +10 +0
Gesamt 148.730 155.760 +9.000 +7.580
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz—-/Kinder- Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen gungsverhaltnis).
abweichen.

geldbezieherinnen mit
aufrechtem Beschéfti-

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario B

Tabelle 20

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Beschaftigung' von Auslandern (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land— und Forstwirtschaft 6.060 6.060 +610 +270
Fischerei und Fischzucht 20 20 +10 +0
Bergbau 680 720 +50 +20
Sachgutererzeugung 53.060 52.850 +1.420 -40
Energie- und Wasserversorgung 260 280 +30 +30
Bauwesen 42.130 43.390 +1.580 -250
Handel, Reparatur 31.280 32.780 +1.340 +1.200
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 24.250 25.640 +1.310 +1.600
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 20.830 21.350 +730 +810
Kredit— und Versicherungswesen 1.920 2.110 +210 +170
Wirtschaftsdienste 27.860 31.580 +3.210 +2.230
Offentliche Verwaltung 3.750 3.840 +100 +120
Unterrichtswesen 3.080 3.410 +400 +410
Gesundheit und Soziales 3.030 3.290 +230 +190
Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen 7.050 7.410 +380 +360
Private Haushalte 70 70 +10 +0
Exterritoriale Organisationen 120 140 +10 +10
Gesamt 225.450 234.940 +11.620 +7.130
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf-
abweichen. tigungsverhaltnis).

/Kindergeldbezieher und
ohne Présenzdiener mit

osterreichischen

Sozialversicherungstréger,

Stand Juli 2007.
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Szenario B

Tabelle 21

Beschaftigung' von Auslander/innen (gesamt) in der Sachgiitererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 73.260 72.840 +1.660 -250
Nahrungs— und Genussmittel 12.800 12.700 +250 +220
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 3.800 3.360 -280 -430
Bekleidung 1.800 1.760 +20 -170
Ledererzeugung und —verarbeitung 1.240 1.230 -40 -40
Be— und Verarbeitung von Holz 4,110 4,190 +180 +20
Papierherstellung und —bearbeitung 1.580 1.560 +50 +20
Verlagswesen, Druckerei 2.020 2.060 +50 +0
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 70 120 +20 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.990 3.070 +70 +100
Gummi- und Kunststoffwaren 4.560 4.280 +30 -100
Glas und Waren aus Steinen 3.530 3.610 +140 -10
Metallerzeugung und —bearbeitung 3.260 3.190 +10 -10
Metallerzeugnisse 11.210 11.260 +490 -10
Maschinenbau 6.300 6.550 +330 +110
BUromaschinen 180 170 -10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.560 1.550 +10 =50
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 2.170 2.290 +90 -150
Medizin— und Steuertechnik, Optik 1.630 1.680 +60 +50
Kraftwagenbau 3.140 3.010 +50 +140
Sonstiger Fahrzeugbau 1.070 1.220 +160 +110
Mobel- und Schmuckproduktion 3.930 3.650 -50 -90
Recycling 310 340 +20 +10
Wirtschaftsdienste 56.910 62.270 +4.980 +3.390
Realitatenwesen 8.590 8.480 -280 -260
Vermietung beweglicher Sachen 730 750 +80 +60
Datenverarbeitung 2.500 2.810 +210 +30
Forschung und Entwicklung 1.610 1.600 +70 +70
Unternehmensbezogene Dienstleistung 43.480 48.620 +4.890 +3.490
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den

rechnerischen Summen mit aufrechtem Beschaf-

abweichen. tigungsverhaltnis).

/Kindergeldbezieher/innen
und ohne Présenzdiener

osterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.
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Szenario B

Tabelle 22

Beschaftigung' von Auslanderinnen (Frauen) in der Sachgutererzeugung und
bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

3 Beschéftigung im Jahr 2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 20.200 19.990 +250 -210
Nahrungs— und Genussmittel 5.040 5.020 +60 +60
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 1.480 1.310 =100 -170
Bekleidung 1.250 1.230 +0 =130
Ledererzeugung und —verarbeitung 720 710 -50 -30
Be— und Verarbeitung von Holz 610 620 +30 +20
Papierherstellung und —bearbeitung 340 350 +10 +0
Verlagswesen, Druckerei 750 770 +20 +10
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 20 40 +0 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 980 1.050 +50 +70
Gummi- und Kunststoffwaren 1.290 1.170 -10 =20
Glas und Waren aus Steinen 770 840 +50 +50
Metallerzeugung und —bearbeitung 350 330 +10 +0
Metallerzeugnisse 1.660 1.670 +10 -10
Maschinenbau 1.080 1.150 +60 +30
Biiromaschinen 80 80 -10 +10
Gerate der Elektrizitatserzeugung 480 480 +20 +0
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 690 710 +10 -80
Medizin— und Steuertechnik, Optik 700 720 +20 +10
Kraftwagenbau 510 510 +20 +20
Sonstiger Fahrzeugbau 170 190 +30 +20
Mobel- und Schmuckproduktion 1.160 980 -20 =50
Recycling 70 80 +10 +0
Wirtschaftsdienste 29.050 30.690 +1.770 +1.160
Realitatenwesen 5.920 5.710 =270 -240
Vermietung beweglicher Sachen 250 270 +40 +30
Datenverarbeitung 830 970 +80 =50
Forschung und Entwicklung 730 770 +70 +60
Unternehmensbezogene Dienstleistung 21.320 22.970 +1.840 +1.360
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen
koénnen aufgrund von

Rundungen von den aufrechtem Beschéfti-
rechnerischen Summen gungsverhaltnis).

abweichen.

(ohne Karenz-/Kinder-
geldbezieherinnen mit

Hauptverband der

osterreichischen

Sozialversicherungstrager,

Stand Juli 2007.

49

Synthesis—Mikroprognose,
Stand August 2007.



Szenario B 3 Beschéftigung im Jahr 2008

Tabelle 23

Beschaftigung' von Auslandern (Manner) in der Sachgiitererzeugung und

bei den Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern 2007/2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Sachgutererzeugung 53.060 52.850 +1.420 -40
Nahrungs— und Genussmittel 7.760 7.680 +190 +160
Tabakverarbeitung 0 0 +0 +0
Textilien und Textilwaren 2.320 2.050 -180 -260
Bekleidung 550 530 +20 -40
Ledererzeugung und —verarbeitung 520 520 +10 +0
Be— und Verarbeitung von Holz 3.490 3.570 +150 +0
Papierherstellung und —bearbeitung 1.230 1.210 +40 +20
Verlagswesen, Druckerei 1.270 1.290 +30 -10
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 50 80 +20 +10
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 2.010 2.020 +20 +40
Gummi- und Kunststoffwaren 3.270 3.120 +40 -80
Glas und Waren aus Steinen 2.750 2.770 +90 -60
Metallerzeugung und —bearbeitung 2.900 2.860 +0 -20
Metallerzeugnisse 9.550 9.590 +480 +10
Maschinenbau 5.220 5.400 +270 +80
BUromaschinen 100 90 -10 +0
Gerate der Elektrizitatserzeugung 1.080 1.070 -10 =50
Rundfunk- und Nachrichtentechnik 1.480 1.590 +80 =70
Medizin— und Steuertechnik, Optik 930 960 +40 +50
Kraftwagenbau 2.640 2.500 +30 +120
Sonstiger Fahrzeugbau 900 1.030 +140 +90
Mobel- und Schmuckproduktion 2.770 2.660 -30 -40
Recycling 240 250 +10 +0
Wirtschaftsdienste 27.860 31.580 +3.210 +2.230
Realitatenwesen 2.670 2.760 -10 -10
Vermietung beweglicher Sachen 480 480 +40 +30
Datenverarbeitung 1.670 1.840 +130 +80
Forschung und Entwicklung 880 840 +10 +10
Unternehmensbezogene Dienstleistung 22.170 25.660 +3.050 +2.130
Anmerkung: ! Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz— Hauptverband der Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von /Kindergeldbezieher und Osterreichischen Stand August 2007.
Rundungen von den ohne Présenzdiener mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschéf- Stand Juli 2007.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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Szenario B Rickgang der Arbeitslosigkeit kommt zum Stillstand

4
Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

4.1 Arbeitslosigkeit nach dem Sozialprofil
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4.2 Arbeitslosigkeit nach Berufsgruppen
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Szenario B

Tabelle 24

4 Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (gesamt) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 9.900 9.000 =400 =100
20-24 Jahre 31.600 29.100 -2.100 -100
25-29 Jahre 29.800 28.500 -2.300 -700
30-39 Jahre 69.500 64.100 -5.700 -800
40-44 Jahre 35.900 34.500 -2.000 +700
45-49 Jahre 29.500 29.000 -1.600 +500
50-54 Jahre 23.600 22.900 -1.500 -500
55-59 Jahre 18.200 17.900 -1.100 +100
60 Jahre und alter 4,700 4,000 +0 +300
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 8.400 8.000 -600 +0
Karnten 17.600 17.300 -1.100 -200
Niederosterreich 42.600 40.300 -2.800 +100
Oberdsterreich 28.000 25.700 -3.300 -600
Salzburg 11.900 10.700 -800 -100
Steiermark 35.200 33.200 -1.800 -400
Tirol 17.400 16.700 —-600 +0
Vorarlberg 9.900 9.300 =500 +100
Wien 81.400 78.100 -5.100 +600
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 117.000 111.400 -7.000 +500
Lehre, Meisterpriifung 89.800 84.600 -7.800 -1.400
Berufschule/sonst. mittlere Schule 14.600 13.800 -900 -200
Allgemein. héhere Schule 7.300 6.800 -300 +100
Berufschule/sonst. héhere Schule 13.300 12.400 =400 +200
Universitat, Fachhochschule 9.400 9.000 =100 +200
Ungeklarte Ausbildung 1.200 1.000 -100 +100
Staatsburgerschaft
Inlander/innen 208.400 197.000 -13.400 -900
Auslénder/innen 44,300 42.200 -3.300 +400
Gesamt 252.700 239.200 -16.700 -500
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbestédnden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Szenario B

Tabelle 25

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit” (Frauen) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 5.100 4,600 =300 =100
20-24 Jahre 13.000 12.000 -800 -100
25-29 Jahre 13.000 12.500 -800 -500
30-39 Jahre 32.300 30.200 -2.100 -300
40-44 Jahre 15.700 15.300 =400 +400
45-49 Jahre 12.400 12.300 -600 +200
50-54 Jahre 9.900 9.800 =500 -400
55-59 Jahre 6.500 6.200 -200 +300
60 Jahre und alter 400 300 +0 +0
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 3.600 3.500 -200 +0
Karnten 7.800 7.600 -300 =100
Niederosterreich 18.400 17.600 -900 +0
Oberdsterreich 12.400 11.600 -1.000 -300
Salzburg 5.300 5.000 -200 +0
Steiermark 15.100 14.500 —600 -300
Tirol 8.100 7.900 =100 +100
Vorarlberg 4.800 4,600 =200 +100
Wien 32.800 31.200 -2.200 +200
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 52.300 50.100 -2.800 -100
Lehre, Meisterpriifung 30.000 28.500 -1.800 =400
Berufschule/sonst. mittlere Schule 10.000 9.500 -600 -200
Allgemein. hohere Schule 3.900 3.600 —200 +0
Berufschule/sonst. héhere Schule 6.700 6.600 =400 +200
Universitat, Fachhochschule 4,900 4,600 +200 +200
Ungeklarte Ausbildung 600 500 +0 +0
Staatsburgerschaft
Inlanderinnen 92.300 87.500 -4.800 -400
Auslédnderinnen 16.100 15.900 -900 +100
Gesamt 108.400 103.400 -5.600 -300
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbestédnden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Szenario B

Tabelle 26

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit® (Manner) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Alter
Bis 19 Jahre 4,800 4,300 =100 +0
20-24 Jahre 18.600 17.100 -1.400 +0
25-29 Jahre 16.800 16.000 -1.400 -300
30-39 Jahre 37.200 33.900 -3.600 =500
40-44 Jahre 20.100 19.200 -1.500 +300
45-49 Jahre 17.000 16.700 -1.000 +300
50-54 Jahre 13.700 13.100 -1.000 -100
55-59 Jahre 11.700 11.700 -900 -200
60 Jahre und alter 4,300 3.700 +0 +300
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 4.800 4.500 -400 +0
Karnten 9.800 9.700 -800 -100
Niederosterreich 24.200 22.700 -2.000 +100
Oberdsterreich 15.600 14.100 -2.300 -300
Salzburg 6.600 5.700 -700 -100
Steiermark 20.100 18.700 -1.100 -100
Tirol 9.400 8.800 =500 -100
Vorarlberg 5.100 4.700 -400 +0
Wien 48.600 46.900 -2.900 +500
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 64.700 61.400 -4.200 +600
Lehre, Meisterpriifung 59.800 56.100 -6.100 -1.000
Berufschule/sonst. mittlere Schule 4.600 4.400 -300 +0
Allgemein. hohere Schule 3.500 3.200 -100 +0
Berufschule/sonst. héhere Schule 6.600 5.800 =100 +100
Universitat, Fachhochschule 4,500 4,400 =300 +100
Ungeklarte Ausbildung 600 500 +0 +0
Staatsburgerschaft
Inlander 116.100 109.400 -8.600 =500
Ausléander 28.200 26.300 -2.400 +300
Gesamt 144.200 135.800 -11.000 -200
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,

koénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

tagsbestédnden.

Stand Juli 2007.
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Szenario B

Tabelle 27

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (gesamt) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 4.600 4.500 -300 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 18.300 17.200 -1.900 -100
Bauhilfsberufe 10.300 9.700 =900 =200
Eisen—, Metall- und Elektroberufe 22.600 20.300 -2.900 -700
Hilfsberufe Produktion (o. Hilfsberufe allg. Art) 13.200 12.800 -300 +200
Hilfsberufe allgemeiner Art 15.400 14.300 —700 +400
Sonstige Produktionsberufe 18.800 17.000 -2.300 -800
Handelsberufe 25.800 24.600 -1.000 +100
Verkehrsberufe 12.100 11.500 -1.000 +100
Hotel-/Gaststéattenberufe 30.500 29.900 -1.200 +100
Sonstige Dienstleistungsberufe 21.000 20.800 -1.100 +300
Technische Berufe 9.000 8.000 -600 +0
Verwaltungsberufe 35.300 32.700 -2.100 -300
Lehr—/Kultur— und Gesundheitsberufe 15.600 15.500 -400 +200
Unbekannter Beruf 300 300 +100 +0
Gesamt 252.700 239.200 -16.700 -500
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Szenario B

Tabelle 28

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit" (Frauen) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 1.700 1.700 -100 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 200 200 +0 +0
Bauhilfsberufe 100 100 +0 +0
Eisen—, Metall- und Elektroberufe 2.200 1.900 -400 -200
Hilfsberufe Produktion (o. Hilfsberufe allg. Art) 3.900 3.900 +0 +0
Hilfsberufe allgemeiner Art 6.100 5.700 -200 +100
Sonstige Produktionsberufe 4.500 3.900 =700 -400
Handelsberufe 16.900 16.000 -600 +100
Verkehrsberufe 1.900 1.800 =100 +0
Hotel-/Gaststéattenberufe 19.000 18.700 -700 +0
Sonstige Dienstleistungsberufe 15.400 15.200 -900 +200
Technische Berufe 1.400 1.300 =100 +0
Verwaltungsberufe 24.100 22.300 -1.600 -200
Lehr—/Kultur— und Gesundheitsberufe 10.800 10.700 =300 +100
Unbekannter Beruf 200 200 +0 +0
Gesamt 108.400 103.400 -5.600 -300
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Tabelle 29

Arbeitslosigkeit im Jahr 2008

Bestand an Arbeitslosigkeit' (Manner) nach Berufsgruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung gegeniiber dem Vorjahr absolut fir die Jahre 2007 und 2008

2005 2006 2007 2008
Land- und Forstarbeit 2.900 2.800 -300 +0
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 18.000 17.000 -1.900 -100
Bauhilfsberufe 10.200 9.700 =900 -100
Eisen—, Metall- und Elektroberufe 20.300 18.300 —-2.600 -500
Hilfsberufe Produktion (0. Hilfsberufe allg. Art) 9.300 9.000 -300 +200
Hilfsberufe allgemeiner Art 9.300 8.600 -400 +300
Sonstige Produktionsberufe 14.300 13.100 -1.600 -400
Handelsberufe 8.900 8.700 -400 +100
Verkehrsberufe 10.200 9.800 -900 +0
Hotel-/Gaststéattenberufe 11.500 11.300 -500 +100
Sonstige Dienstleistungsberufe 5.500 5.600 =200 +200
Technische Berufe 7.600 6.700 =500 +0
Verwaltungsberufe 11.200 10.400 =500 -100
Lehr—/Kultur— und Gesundheitsberufe 4.800 4,700 =100 +0
Unbekannter Beruf 100 100 +0 +0
Gesamt 144.200 135.800 -11.000 -200
Anmerkung: ' Jahresdurchschnitt auf ~ Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Basis von Monatsstich- Arbeitsmarktservice, Synthesis—Mikroprognose,
koénnen aufgrund von tagsbesténden. Stand Juli 2007. Stand August 2007.

Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.
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Szenario B

Begriffs-
erlauterungen
zur Beschaftigung

Rickgang der Arbeitslosigkeit kommt zum Stillstand

Aktive Standardbeschaftigung
Siehe Beschaftigungsabschnitte.

Arbeitgeberbetrieb

Ein Arbeitgeberbetrieb ist dadurch definiert, dass bei ihm im
Laufe eines Jahres zumindest einmal eine Person unselbst-
standig beschaftigt war. Ein Betrieb mit ausschlief3lich selbst-
standigen Erwerbstatigen gehdrt nicht zu dieser Art von
Betrieben.

Beschéaftigungsabschnitte

Beschaftigungsabschnitte sind in sich abgeschlossene Episo-
den unselbststandiger Beschaftigung einer Person bei einem
Dienstgeber. Verschiedene Arten unselbststandiger Beschaf-
tigung (Standardbeschaftigung, geringfligige Beschaftigung,
Werkvertrage) werden in eigenstandigen Episoden erfasst.
Ein Beschaftigungsabschnitt endet, wenn die betreffende
Person ihren bisherigen Arbeitsplatz fir einen langeren Zeit-
raum als 28 Tage verlasst. Im Regelfall bedeutet dies, dass
die Person das Beschéftigungsverhéltnis mit dem Betrieb auf-
I6st. Weitere Griinde fir ein »Verlassen« des Arbeitsplatzes
sind etwa Mutterschutz— und Karenzzeiten Giberwiegend bei
Frauen oder der Prasenzdienst bei Mannern. Auch langer an-
dauernde Krankheiten zwingen die Betreffenden zu einem
Verlassen des Arbeitsplatzes, ohne dass dies notwendiger-
weise zur Auflésung des formellen Beschaftigungsverhalt-
nisses fuhren muss. Als Sonderformen der Beendigung eines
Beschaftigungsverhéltnisses gelten die Veranderungen des
sozialversicherungsrechtlichen Status einer Person, ohne dass
es zu einer Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses
bei demselben Dienstgeber kdme. (Zum Beispiel: Verliert eine
Person ihren bisherigen sozialversicherungsrechtlichen Sta-
tus, weil der Monatsverdienst unter die Geringfligigkeits-
grenze abgesenkt wird, so ist dies als Beendigung des
»alten« Beschaftigungsabschnittes auch dann erfasst, wenn
Person und Dienstgeber nicht wechseln.)
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Beschaftigungsverhaltnis

Ein Beschaftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber, im Rahmen dessen unter anderem
Arbeitszeit und die arbeitsrechtliche Stellung des Dienstver-
héltnisses geregelt sind. Ein aufrechtes Beschéftigungsver-
héltnis ist jedoch nicht einem besetzten Arbeitsplatz gleich-
zusetzen: Zwischen einem Betrieb und einer erwerbstatigen
Person kann auch dann noch ein Beschéaftigungsverhaltnis
aufrecht sein, wenn die Person auf keinem Arbeitsplatz des
Betriebes einer Beschéaftigung nachgeht. Solche Umsténde
treten im Rahmen des Mutterschutzes, der Karenz, des
Préasenz— und Zivildienstes und etwa bei langer anhaltender
Krankheit auf (siehe auch »Beschéaftigungsabschnitt«).

Standardbeschaftigte Person

Als standardbeschaftigt gilt eine Person, wenn sie zumindest
eine Zeit lang in dem betreffenden Jahr voll versicherungs-
pflichtig beschaftigt war (inkl. Zivildienst und AMSG-Férde-
rungen).

Erwerbspersonen

Alle unselbststandig und selbststandig Erwerbstéatigen ein-
schlieBlich der mithelfenden Familienangehdrigen und unter
Einschluss der arbeitslosen Personen.

Erwerbsfahige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsféhigen Alter
(zwischen 15 und 59 beziehungsweise 64 Jahren) befinden.

Erwerbsquote (Verhaltniszahl)

Die »Erwerbsquote« ist der Durchschnittsbestand aller un-
selbststandig und selbststandig Beschéftigten (einschlie3lich
der mithelfenden Familienangehdrigen und einschlie3lich
Karenzgeldbeziehern/Karenzgeldbezieherinnen, Kindergeld-
beziehern/Kindergeldbezieherinnen mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis und Prasenzdienern) und arbeitslosen Per-
sonen, bezogen am Erwerbspersonenpotenzial.

Erwerbstatige

Alle unselbststandig und selbststandig Beschaftigten ein-
schlieBlich der mithelfenden Familienangehd&rigen.
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Geringflgig Beschaftigte (Beschaftigungsverhaltnisse)
Als geringfiigig beschéftigt gelten Personen, deren monat-
liches Einkommen eine Obergrenze nicht Giberschreitet (diese
betrug im Jahr 2006 EUR 323,46). Diese Personen sind nur
unfallversichert. Sie werden jedoch von den Sozialversiche-
rungstragern seit 1. JAnner 1994 erfasst und in einer ge-
trennten Statistik gefiihrt.

Standardbeschaftigungsverhaltnisse
Standardbeschéftigungsverhéltnisse sind voll versicherungs-
pflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse inklusive Zivildienst und
AMSG-Forderungen. Nicht eingeschlossen sind geringflgige
Beschéaftigungsverhéltnisse, dienstnehmeréhnliche und freie
Werkvertrage, Karenzgeldbezieher/innen, Kindergeldbezie-
her/innen mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis und
Prasenzdiener.

Unselbststandiges Arbeitskrafteangebot

Das unselbststandige Arbeitskréafteangebot ist die Summe
aus unselbststandig Beschaftigten und vorgemerkten
Arbeitslosen.
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zur Arbeitslosigkeit

Rickgang der Arbeitslosigkeit kommt zum Stillstand

Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
(Verhaltniszahl)

Die traditionelle Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in
Prozent des unselbststandigen Arbeitskraftepotenzials (Sum-
me aus allen unselbststandig beschéaftigten und arbeitslosen
Personen) an. Die Berechnung kann hierbei als Jahresdurch-
schnitt erfolgen (Summe der Arbeitslosentage dividiert durch
365), was einer Volumensbetrachtung entspricht. Ein alter-
nativer Berechnungsansatz beruht auf der Basis der Monats-
stichtagswerte.

Arbeitslosigkeitsepisode

Eine Arbeitslosigkeitsepisode ist durch eine Vormerkperiode,
das heifdt entweder nur durch den Beginn (aufrechte Episo-
de) oder durch Beginn und Ende (abgeschlossene Episode)
der Arbeitslosigkeit definiert, wobei Unterbrechungen bis
zu 28 Tagen in die Arbeitslosigkeitsepisode eingerechnet
werden.

Arbeitslose Person

Als »arbeitslos« gilt eine Person, wenn sie mindestens mit
einer Episode in dem betreffenden Jahr im Vormerkregister
aufscheint.

Jahresdurchschnittsbestand an arbeitslosen Personen
(Stichtagsstatistik — Personen)

Dieser Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der
12 Stichtagsbestande (jeweils Monatsendstichtage).

Verweildauer

Die Verweildauer ist jene Zeitspanne, die zwischen dem
Beginn und dem Ende einer Arbeitslosigkeitsepisode liegt.
Unterbrechungen bis zu 28 Tagen werden in die Lédnge der
Verweildauer eingerechnet.

Volumen an Arbeitslosigkeit (Tage)

Summe der Arbeitslosentage im Beobachtungszeitraum
(Summe der kumulierten Dauern der Arbeitslosigkeit).
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Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen bezeich-
net, die zu einem Stichtag bei den regionalen Geschéfts-
stellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Arbeitsver-
mittlung registriert waren und nicht in Beschéaftigung,
Karenz oder Ausbildung (Schulung) standen (PST-Status
»AL«). Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort
des/der Arbeitslosen.

Vormerkdauer

Die Vormerkdauer ist die noch nicht vollendete Dauer der
Arbeitslosigkeit und stellt jene Zeitspanne dar, die zwischen
dem Beginn einer Arbeitslosigkeit und dem Stichtagsdatum
liegt.
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Wirtschafts-
abteilungen

Rickgang der Arbeitslosigkeit kommt zum Stillstand

Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den
Ubersichten zur Beschéaftigung durch die im Einzelnen
angefuhrten Wirtschaftszweige gebildet:

Land—/Forstwirtschaft
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd
Klasse 02: Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht
Klasse 05: Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 10: Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Klasse 11: Erd6l- und Erdgasbergbau

sowie damit verbundene Dienstleistungen

Klasse 12: Bergbau auf Uran— und Thoriumerze
Klasse 13: Erzbergbau

Klasse 14: Gewinnung von Steinen und Erden,
sonstiger Bergbau

Sachgutererzeugung

Klasse 15: Herstellung von Nahrungs— und Genussmitteln
und Getrénken

Klasse 16: Tabakverarbeitung

Klasse 17: Herstellung von Textilien und Textilwaren
(ohne Bekleidung)

Klasse 18: Herstellung von Bekleidung

Klasse 19: Ledererzeugung und —verarbeitung

Klasse 20: Be- und Verarbeitung von Holz

(ohne Herstellung von Mébeln)

Klasse 21: Herstellung und Verarbeitung von Papier
und Pappe

Klasse 22: Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung
von bespielten Ton-, Bild— und Datentréagern

Klasse 23: Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung
und Verarbeitung von Spalt— und Brutstoffen

Klasse 24: Herstellung von Chemikalien

und chemischen Erzeugnissen

Klasse 25: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 26: Herstellung und Bearbeitung von Glas,
Herstellung von Waren aus Steinen und Erden

Klasse 27: Metallerzeugung und —bearbeitung

Klasse 28: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 29: Maschinenbau

Klasse 30: Herstellung von Blromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und —einrichtungen
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Klasse 31: Herstellung von Geréaten der Elektrizitats-
erzeugung, —verteilung und Ahnliches

Klasse 32: Rundfunk—, Fernseh— und Nachrichtentechnik
Klasse 33: Medizin—, Mess—, Steuer— und Regelungstechnik,
Optik

Klasse 34: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Klasse 35: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 36: Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musik-
instrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen

Klasse 37: Ruckgewinnung (Recycling)

Energie- und Wasserversorgung
Klasse 40: Energieversorgung
Klasse 41: Wasserversorgung

Bauwesen
Klasse 45: Bauwesen

Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern

Klasse 50: Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Klasse 51: Handelsvermittlung und GrofZhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Klasse 52: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen
und ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgitern

Beherbergungs- und Gaststattenwesen
Klasse 55: Beherbergungs— und Gaststattenwesen

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

Klasse 60: Landverkehr, Transport in Rohrleitungen
Klasse 61: Schifffahrt

Klasse 62: Flugverkehr

Klasse 63: Hilfs— und Nebentatigkeiten fir den Verkehr,
Reiseburos

Klasse 64: Nachrichtenlibermittlung

Kredit- und Versicherungswesen

Klasse 65: Kreditwesen

Klasse 66: Versicherungswesen

Klasse 67: Mit dem Kredit— und Versicherungswesen
verbundene Téatigkeiten
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Wirtschaftsdienste

Klasse 70: Realitdtenwesen

Klasse 71: Vermietung beweglicher Sachen

ohne Bedienungspersonal

Klasse 72: Datenverarbeitung und Datenbanken
Klasse 73: Forschung und Entwicklung

Klasse 74: Erbringung von unternehmensbezogenen
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Klasse 75: Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung

Unterrichtswesen
Klasse 80: Unterrichtswesen

Gesundheits— und Sozialwesen
Klasse 85: Gesundheits—, Veterindr— und Sozialwesen

Sonstige 6ffentliche und persénliche Dienstleistungen
Klasse 90: Abwasser— und Abfallbeseitigung

und sonstige Entsorgung

Klasse 91: Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige
religidse Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen,
Kultur und Sport)

Klasse 92: Kultur, Sport und Unterhaltung

Klasse 93: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Klasse 95: Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Berufsgruppen Fur die Darstellung der Arbeitslosigkeit nach Berufen wurden
folgende Berufsobergruppen gebildet:

Land- und Forstarbeit
Klassen 01-06: Land— und Forstarbeiter/innen

Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe)
Klassen 16-17: Bau
(ohne Klasse 1799: Bauhilfsberufe)

Bauhilfsberufe
Klasse 1799: Bauhilfsberufe

Eisen—, Metall-, Elektroberufe
Klassen 18-24: Metall-/Elektroberufe

Hilfsberufe Produktion (ohne Hilfsberufe allg. Art)
Klasse 39: Hilfsberufe
(ohne Klasse 3999: Hilfsberufe allgemeiner Art)

Hilfsberufe allgemeiner Art
Klasse 3999: Hilfsberufe allgemeiner Art

Sonstige Produktionsberufe
Klassen 10-11: Bergbau
Klassen 12-15: Steine — Erden
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung
Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung
Klasse 38: Maschinisten

Handelsberufe
Klassen 40-41: Handel

Verkehrsberufe
Klassen 42-47: Verkehr

Hotel-/ Gaststattenberufe
Klassen 50-52: Fremdenverkehr
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Sonstige Dienstleistungsberufe
Klasse 48: Boten, Diener

Klasse 53: Hausgehilfen

Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure

Klassen 58-59: sonstige Dienstleistungen

Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker

Verwaltungsberufe

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater/Jurist
Klassen 76-78: Bliroberufe

Lehr—/Kultur- und Gesundheitsberufe
Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion

Klassen 83-89: Lehr—/Kulturberufe

Unbekannter Beruf
Klasse 99: unbestimmter Beruf
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Tabelle 13
Jahresdurchschnittsbestand an Beschéaftigung
(Frauen) nach Bildungsabschluss 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 40
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Tabelle 14

Jahresdurchschnittsbestand an Beschéaftigung
(Méanner) nach Bildungsabschluss 2007/2008
Absolutwerte 2003 und 2005, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 15

Jahresdurchschnittsbestand an Beschéaftigung
(gesamt) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 16

Jahresdurchschnittsbestand an Beschéaftigung
(Frauen) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 17

Jahresdurchschnittsbestand an Beschéaftigung
(Méanner) nach dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 18

Beschaftigung von Auslander/innen (gesamt)
nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 19
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Beschaftigung von Auslanderinnen (Frauen)
nach ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegeniber dem Vorjahr absolut fir die Jahre
2007 und 2008
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Tabelle 20
Beschaftigung von Auslandern (Manner) nach
ONACE-Obergruppen 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 47

Tabelle 21
Beschaftigung von Auslander/innen (gesamt)
in der Sachgutererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern
2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 48

Tabelle 22
Beschaftigung von Auslanderinnen (Frauen) in
der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern
2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 49

Tabelle 23
Beschaftigung von Auslandern (Manner) in
der Sachgiitererzeugung und bei den
Wirtschaftsdiensten nach ONACE-2-Stellern
2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegeniber dem Vorjahr absolut fir die Jahre
2007 und 2008 50

Tabelle 24
Bestand an Arbeitslosigkeit (gesamt) nach
dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 52

Tabelle 25
Bestand an Arbeitslosigkeit (Frauen) nach
dem Sozialprofil 2007/2008
Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008 53
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Tabelle 26

Bestand an Arbeitslosigkeit (M&nner) nach
dem Sozialprofil 2007/2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Verdnderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 27

Bestand an Arbeitslosigkeit (gesamt) nach
Berufsgruppen 2007/2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 28

Bestand an Arbeitslosigkeit (Frauen) nach
Berufsgruppen 2007/2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008

Tabelle 29
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Bestand an Arbeitslosigkeit (Manner) nach
Berufsgruppen 2007/2008

Absolutwerte 2005 und 2006, Veranderung
gegenuber dem Vorjahr absolut fur die Jahre
2007 und 2008
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